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Apresentagao

A Secretaria Municipal de Educacao Cultura de Guapo apresenta as diretrizes e orientacbes
para a organizagao dos tempos, espacgos, materiais, grupos e processos pedagodgicos nas unidades
educacionais em Tempo Integral da Rede Municipal de Educacgao. O intuito da Politica de Educag¢do
em Tempo Integral da Rede Municipal de Educacdo de Guapé é qualificar e subsidiar o trabalho
pedagdgico e os processos de ensino-aprendizagem, conforme as especificidades de atendimento,
a partir da ampliacdo do tempo escolar.

Tratando-se de seu carater orientador, o documento parte do entendimento de que a
educacgdo em tempo integral ndo se limita a ampliacdo do tempo em que as criangas e estudantes
permanecem na escola. Para contemplar seu carater de integralidade é necessario que as unidades
educacionais sejam estruturadas a partir de uma perspectiva que, para além dos processos
cognitivos, busque integrar as multiplas dimensdes do sujeito - intelectual, social, ética, moral,
simbdlica, afetiva e fisica - e da sociedade em seus aspectos artisticos, esportivos, afetivos e
socioemocionais, entre outros, valendo-se da ampliagédo do tempo diario de escolarizagao.

A Politica de Educagdo em Tempo Integral da Rede Municipal de Educagdo de
Guapd visa fomentar a integragdo de diferentes conhecimentos e vivéncias, por meio de uma
jornada escolar que oferega as criangas e estudantes, de forma articulada, atividades educativas
diversificadas e significativas. Além disso, objetiva orientar as unidades educacionais acerca da
operacionalizagao quanto as atribuicbes e rotinas dos profissionais, de forma a garantir o
fortalecimento do ensino em tempo integral.

E importante ressaltar que esse documento contempla as demandas do Programa Escola em
Tempo Integral, promovido pelo Ministério da Educagéao, por meio da Lei n° 14.640, de 31 de julho
de 2023. O Programa constitui-se como politica emergencial, a fim de concentrar esforgcos em torno
da meta 6 do Plano Nacional de Educacao (2014-2024), que visa alcancar 50% das escolas
publicas funcionando em tempo integral, assim comoa quantidade de 25% dos estudantes da
Educacao Basica nessa forma de atendimento.

O Programa induz a ampliagdo das matriculas em tempo integral, por meio da transferéncia
de recursos aos entes federados, a fim de subsidiar o planejamento estratégico de ambito

pedagdgico, estrutural e financeiro das agées a serem implementadas para tal fim.
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Dessa forma, a Politica de Educagdo em Tempo Integral da Rede Municipal de Educacéao de
Guapd abrange as demandas das escolas que atendem os estudantes em tempo integral, bem
como estabelece parametros para o processo de ampliacdo de matriculas e unidades educacionais,
em consonancia com as prerrogativas do Programa Escola em Tempo Integral, a legislacao

nacional vigente e o compromisso com a ofertade uma educagéao publica de qualidade.

1. Historico do atendimento em Tempo Integral na Rede Municipal de Educagao de Guapé
A primeira experiéncia de atendimento em tempo integral na Rede Municipal de Educacgao de

Guapd ocorreu no ano de 2013, por meio de uma demanda e necessidade apresentada pela propria

comunidade, onde muitas maes estavam se queixando de nao ter com quem deixar os filhos.

Por esse motivo, para assegurar o atendimento a nova demanda, a SEMEC na época, colocou
duas escolas piloto, uma que atendia a Educacao Infantil e outra de Ensino Fundamental. Esse
processo constituiu a Escola Municipal de Tempo Integral Padre Conrado e o CMEI-Floripes Maria
de Jesus. Durante o quadriénio de 2013 a 2016, a gestédo passou 100% das unidades educacionais
municipais para o atendimento em tempo integral, o que gerou um grande transtorno na
comunidade, por n&o ter opgéo de tempo parcial.

Pensando nisso, a politica de atendimento em tempo integral mudou e somente as unidades
de CMEI e uma escola passou a atender em tempo integral, satisfazendo a demanda de modo
geral.

Embora a Escola Municipal de Tempo Integral Padre Conrado tenha passado a atender na
modalidade parcial, suas experiéncias desencadearam a ampliacdo do atendimento em tempo
integralna SEMEC. A partir do segundo semestre de 2017, a Escola Municipal de Tempo Integral
Verdnica Moreira de Souza fixou com o atendimento em tempo integral, a escolha dessas escolas
ocorreu devido a localizacdo geografica, bem como o quantitativo de estudantes que as
frequentavam, possibilitando que todos os estudantes matriculados fossem atendidos em tempo
integral e parcial.

Inicialmente, o atendimento pedagégico seguiu o primeiro modelo desenvolvido na Escola
Municipal de Tempo Integral Padre Conrado, onde os componentes eram trabalhados por horario
aula, e ndo havia separagao de nucleo comum e diversificado. Com a observagao dos resultados
obtidos, o modelo foi modificado, passando o ensino dos componentes curriculares obrigatorios no
periodo matutino e o desenvolvimento de oficinas tematicas diversificadas no vespertino. Esse

formato identificado por pesquisadores como jornada ampliada (Gomes, 2016; Paiva, 2017),
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ampliou o atendimento em tempo integral na SEMEC, com os professores e administrativos ainda
lotados em turnos parciais, enquanto os estudantes eram atendidos em tempo integral.

Assim, esta proposta de educacao em tempo integral foi consolidada e persiste até o presente
momento

Antecedente estes periodos de implantagao das escolas de tempo integral, a partir de 2008,
quando ocorreu a adesdo de algumas escolasao Programa Mais Educag¢ao. O Mais Educacao foi
instituido pelo Ministério da Educagao,por meio da Portaria Interministerial n® 17 e regulamentado
pelo Decreto n° 7083/2010.

Este programa objetivava a ampliagdo da jornada escolar para determinados grupos,com
prioridade de atendimento para criangas e estudantes em situagdo de vulnerabilidade social e
econdmica e/ou dificuldades de aprendizagem.

Com a implantagdo do programa nas unidades educacionais de funcionamento em tempo
parcial, parte das criangas e estudantes era atendida em jornada ampliada. Contudo, os baixos
indices de frequéncia nas atividades diversificadas indicaram que parte do publico-alvo do
Programa frequentava preferencialmente o periodo em que ocorria o ensino dos componentes
curriculares obrigatérios, geralmente ndo retornando para as atividades complementares no
segundo periodo. A justificativa das familias para a baixa frequéncia era a dificuldade de
deslocamento das criancas e estudantes para o segundo turno de atendimento. No ano de 2016,
o Governo Federal instituiu o programa Novo Mais Educacio, por meio da Portaria MEC n°
1144/2016. Essa versao do programa, ao contrario da instituida em 2007, que promovia a oferta de
oficinas diversificadas para os estudantes no segundo turno, priorizou o repasse de recursos aos
entes federados para a ampliagao do atendimento pedagdgico em Lingua Portuguesa e Matematica
na jornada escolar ampliada, colocando em segundo plano o desenvolvimento de atividades
culturais, artisticas, de esporte e lazer.

A partir de 2018, a plataforma do Programa Novo Mais Educacéo foi migrada para o sistema
desenvolvido para o Programa Mais Alfabetizacdo, que deixou de atender os estudantes mais
vulneraveis em jornada ampliada e estabeleceu foco na contratagcdo de monitores para o
acompanhamento pedagdgico em alfabetizacdo e matematica em apenas um dos turnos. Embora
a implementacao do Programa Mais Alfabetizagdo tenha promovido um recuo no atendimento em
jornada ampliada e em tempo integral, as versdes que o antecederam possibilitaram a ampliagdo
desta forma de escolarizagado na Rede Municipal de Guapdé.

A partir de 2017 foram feitas mudangas no funcionamento. Dessa forma, a RME-Goiania

3
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passou a adotar a organizagao curricular e nomenclatura definidas pela Lei Federal n® 11.274/2006
e pareceres do CNE/CEB sobre o tema (divisdo entre anos iniciais - 1° ao 5° e anos finais - 6° ao
99), reestruturando as agdes de ensino- aprendizagem a partir dessa perspectiva.

A partir de 2021, o curriculo nas EMTI foi redimensionado tendo como referéncia os
desdobramentos da Base Nacional Comum Curricular (2017) materializados no Documento
Curricular para Goias - Ampliado (DC-GO Ampliado - 2019). Desta forma, constituiram-se os
componentes curriculares do nucleo comum - Lingua Portuguesa,Lingua Inglesa, Arte, Educagao
Fisica, Matematica, Ciéncias da Natureza, Histéria, Geografia - e os componentes curriculares do
nucleo diversificado - Alfabetizacido e Letramento, Numeramento, Cultura e Arte, Recreacao,
Oficina de Producdo de Texto e Contacdo de Histéria, Educacao Fisica, Higiene e
Alimentacao, Tutoria.

Nessa perspectiva, buscou-se aliar duas prerrogativas. Por um lado, a “alfabetizagaoplena e
capacitacdo gradual para a leitura ao longo da educacgio basica como requisitos indispensaveis
para a efetivacao dos direitos e objetivos de aprendizagem” (Brasil, 1996), explicitada no art. 4°, XI,
da Lei de Diretrizes e Bases. Por outro, 0 avango em direcdo a uma educagdo emancipadora e
humanizadora, que percebe o sujeito em sua dimenséo integral (FANK e HUTNER, 2013).

Na atualidade, no ambito da organizacdo administrativa e pedagodgica das EMTI, a
regulamentacdo do atendimento educacional até a publicagdo do presente documento foi dada
pelas Orienta¢bes para o Atendimento Pedagdgico nas Unidades Educacionais em Tempo Integral,
de 2023. Nesse documento, foi definida a organizagao curricular e de atendimento ampliado atual,
estruturada a partir dos componentes curriculares de Nucleo Comum - definidos pelo DC-GO
Ampliado - e dos componentes curriculares de Nucleo Diversificado.

A partir de 2023, o Ministério da Educagéo criou o Programa Escolas em Tempo Integral, com
o intuito de promover a ampliacao de matriculas nesta forma de atendimento escolar. O programa
visa contemplar a meta 6 do Plano Nacional de Educacdo (2014-2024), que preconiza o
atendimento de 25% dos estudantes e 50% das unidades educacionais em tempo integral, por meio
do repasse de recursos financeiros que otimizem a qualidade do ensino. O programa também induz
a elaboragao de pardmetros consistentes para a ampliacdo de matriculas em tempo integral. Os
recursos provenientes do programa serdo aplicados nas unidades educacionais que criaram

matriculas em tempo integral no biénio 2023-2024.
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2. Fundamentacgéo Legal

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei Federal 9394/96) institui o primeiro
instrumento normativo-legal vigente no Brasil que se refere a ampliagdo da jornada escolar,
esbogcando um projeto nacional de progressao do atendimento educacional do ensino parcial para
a educagao em tempo integral em trés dos seus dispositivos.

No caput do art. 34, a LDB estabelece que o tempo minimo diario de permanéncia dos
estudantes em efetivo trabalho em sala de aula é de 4 (quatro) horas, "sendo progressivamente
ampliado o periodo de permanéncia na escola".

Essa disposicao é reforcada no §2° do mesmo artigo, onde fica estabelecido que "o ensino
fundamental sera ministrado progressivamente em tempo integral, a critério dos sistemas de
ensino". A mesma intengao redunda no art. 87, § 5, onde se |é “serao conjugados todos os esforgos
objetivando a progressao das redes escolares publicas urbanas de ensino fundamental para o
regime de escolas de tempo integral” (Brasil, 1996).

A ampliagdo do atendimento educacional em tempo integral, prevista pela LDB busca dar
materialidade a fundamentos explicitados na Constituicdo Federal de 1988 e, em segundo plano,
na Convengdo Nacional sobre os Direitos da Crianca (1989) e Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei Federal 8069/1990). No texto constitucional, a educagao € garantida como um
direito social no art. 6°, que tem como destinatarios todos os cidadaos no territério brasileiro. Ela é
um dever “do Estado e da familia” que visa, conforme estabelecido no art. 205 da Carta Magna, ao
“pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao
para o trabalho”.

Dessa forma, ainda que a Constituicdo Federal ndo defina, como ocorre na LDB, a
necessidade de ampliagdo da jornada escolar, esta se apresenta como condigdo necessaria para
que os direitos explicitados no art. 205 se efetivem. Essa percepgao € reforcada quando
consideramos também o art. 215 do texto constitucional, que estabelece como dever do Estado a
garantia a todos do “pleno exercicio de seus direitos culturais e acesso as fontes da cultura
nacional”.

Ao longo dos anos, nos ultimos Planos Nacionais de Educacgéo (2001-2010 e 2014 - 2024),
tém sido previsto “ampliar progressivamente a jornada escolar, visando expandir a escola de tempo
integral”, apresentando como meta 25% dos estudantes e 50% de escolas com atendimento em

tempo integral.
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O Plano Municipal de Educacao de Guapd, sancionado por meio da lei municipal n°® 610/2015,
também apresenta em sua Meta 6 a integra do texto do PNE, definindo um conjunto de estratégias
para alcangar o objetivo tragado. Entre eles, destaca-se: a ampliagdo da oferta de matriculas em
tempo integral, com duragao igual ou superior a 7 (sete) horas diarias; oferta de atividades de
acompanhamento pedagégico e interdisciplinar, além de atividades culturais e esportivas;
ampliacdo progressiva da jornada dos professores em uma Unica escola; construgdo e
reestruturagdo de escolas para que tenham padrao arquitetdnico e de mobiliario adequado para
atendimento em tempo integral; e ampliacdo da jornada escolar como possibilidade de propiciar
uma educagao integral.

Quanto a estrutura curricular, encontra-se vigente a organizagdo dos componentes
curriculares do Nucleo Comum e do Nucleo Diversificado. A parte diversificada do curriculo é
prevista pela lei 12.796/2013, que modifica o art. 26 da Lei 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional). Nela estd definido que os curriculos da educacédo infantil e do ensino
fundamental “devem ter base nacional comum, a ser complementada, em cada sistema de ensino
e em cada estabelecimento escolar, por umaparte diversificada, exigida pelas caracteristicas
regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia” dos estudantes (Brasil, 2013).

Essa previsao foi reforgada com a publicagdo da portaria 1570 de 20 de dezembro de 2017,
que homologou o parecer CNE/CP n° 15/2017 e instituiu a implantagcdo da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) em todo o territério nacional. No referido documento, a parte diversificada do
curriculo foi estabelecida para que as redes de ensino, unidades educacionais e profissionais de
educacdo tenham a oportunidade de adequar os seus curriculos e suas ag¢des pedagogicas a
realidade em que estao inseridas.

A partir dai, a estrutura curricular das escolas em tempo integral da Rede Municipal de
Educacao de Guap¢ estabeleceu a diversificacdo do curriculo em relagdo a Base Nacional Comum
Curricular de duas formas distintas e complementares. Por um lado, a estruturagcdo do DC-GO
Ampliado, que, com base nas orientacbes da BNCC, estabelece um conjunto de habilidades,
competéncias e conteudos alinhados com a realidade e as necessidades de aprendizagem das
criangas e estudantes goianienses nos componentes curriculares obrigatérios. Por outro lado, a
criacdo do Nucleo Diversificado, composto por componentes curriculares que aprofundam e
diversificam o conhecimento trabalhado nos componentes previstos no referido documento
curricular.

No segundo semestre de 2023 o Programa Escola em Tempo Integral foi instituido por meio
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da lei federal n° 14.640/2023 e regulamentado pelo Decreto n® 1.495 do Ministério da Educacéo.
Conforme ja mencionado, este programa prevé estratégias de assisténcia técnica e financeira para
induzir a criagdo de matriculas na educacgao basica em tempo integral em todas as redes e sistemas
de ensino. O programa funciona por meio da adesao voluntaria e pactuagao dos entes federados e
se estabelece a partir de 5 (cinco) eixos: ampliagdo de matriculas; formagao de liderangas de
gestdo publica, equipes técnicas e profissionais de educagao; fomento de projetos inovadores e
divulgacao das experiéncias exitosas; articulagdo com outros entes para atendimento a demandas
de saude, assisténcia social, cultura, esportes e meio ambiente no contexto educacional; finalmente,
acompanhamento e avaliagdo permanente do programa.

Nos termos da Lei 14.640/2023, sdo consideradas matriculas em tempo integral
aquelas superiores a 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais. As escolas
também devem ter seus curriculos alinhados a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e priorizar
o atendimento a estudantes em situagdo de maior vulnerabilidade socioeconémica (Brasil, 2023).

O municipio de Goiania esta pactuado no Programa Escola em Tempo Integral.

3. Principios e diretrizes da Educacdo em Tempo Integral na Rede Municipal de

Educagao de Guapé

Os principios e diretrizes da Educacdo em Tempo Integral na Rede Municipal de Educacgéao
de Guapé foram definidas a partir do previsto no Plano Municipal de Educacdode Guapo (2015-

2025) o documento que normatiza a implementacdo do Programa Escolas em Tempo Integral.

3.1. Principios da Educagao em Tempo Integral:

| - reconhecimento da educagdo como um direito humano publico e subjetivo e da educacgao

escolar como parte inegociavel da materializagdo deste direito;
Il - qualidade socialmente referenciada da escola;

Il - reconhecimento das multiplas formas de realizagdo da Educagdo Integral, a partir das
singularidades, potencialidades, limites e circunstadncias dos sujeitos, comunidade escolar e
territério;

IV - reconhecimento e garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento integral
definidos na Base Nacional Comum Curricular - BNCC para as distintas etapas, modalidades e para

todos os estudantes, considerando suas necessidades individuais e coletivas de aprendizagem;
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V - visdo integrada dos sujeitos que realizam a acdo educativa - incluindo criangas,
estudantes, professores, gestores, profissionais da educacgao e familias - reconhecendo- os como
individuos historicamente situados e multidimensionais, que se humanizam continuamente,
mobilizando de forma articulada os aspectos cognitivo, fisico, social, emocional, cultural e politico
de seu desenvolvimento;

VI - indissociabilidade das praticas de cuidar e educar ao longo de toda a educagéo basica;

VIl -reconhecimento e valorizagdo da diversidade étnico-racial, sociocultural, socioespacial,
linguistica, sexual e de género, da comunidade surda e de condicdo de pessoa com deficiéncia
como elemento estruturante de um ambiente escolar inclusivo, equitativo e democratico;

VIII - integracédo e articulagdo da educacgdo escolar com as demais politicas sociais, na
perspectiva da protecdo e promocgéo do conjunto de direitos humanos e do combate as multiplas
manifestagcdes da exclusao social;

IX - integracdo e articulagdo da educagdo escolar com politicas sociais implicadas com a
educacao integral promovida em ambientes externos a escola como espagos comunitarios,
institucionais e Territorios Etnoeducacionais;

X - integracdo dos temas contemporaneos transversais estabelecidos na Base Nacional
Comum Curricular com enfoque na promoc¢ao da Educagdao em Direitos Humanos, da Educacgao
Socioambiental e da Educagdo para as Relagdes Etnico-raciais, nos termos das respectivas
Diretrizes Nacionais;

Xl - intencionalidade da promogao da equidade educacional; e

Xl - reconhecimento da Educacgéo Integral como concepgdo que organiza, integra e articula

as diferentes etapas da educacéo basica (Educacao Infantil e Ensino Fundamental).

3.2. Diretrizes da Educagao em Tempo Integral:

| - a expansdo das matriculas e escolas em tempo integral orientada pela concepgédoda
Educacéo Integral;

Il - o curriculo da educagédo em tempo integral comprometido com o alcance dos direitos de
aprendizagem e desenvolvimento integral, ao longo da jornada escolar diaria, previstos para cada
etapa da educacgao basica;

lll - a superagdo da organizacao curricular baseada na légica de turno e contraturno para um
curriculo integrado e integrador de experiéncias;

IV - a constituicdo de referencial para a educagdo em tempo integral que considere a
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ampliacdo, o aprofundamento e o acompanhamento pedagdgico das aprendizagens prioritarias, as
praticas culturais, artisticas, esportivas, de lazer e brincar, tecnologias da comunicacédo e
informacéo, da cultura de paz e dos direitos humanos, da aprendizagem baseada na relagao direta
com a natureza e na preservacao do meio ambiente e na promocéao de praticas de cuidado e saude
integral;

V - a melhoria da infraestrutura fisica das escolas, com foco na organizagdo de ambientes
que favorecam a diversificagdo das experiéncias de aprendizagem e desenvolvimento integral,
assegurando acessibilidade as distintas formas de deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, respeito e promogao aos pertencimentos
étnico-raciais e socioculturais da comunidade escolar;

VI - a utilizagdo de material didatico e pedagdgico contextualizado, significativo, acessivel,
diversificado e sustentavel, considerando a diversidade étnico-racial, ambiental,cultural e linguistica
do pais;

VIl - o fomento e valorizagdo de praticas educativas orientadas por uma perspectiva
interdisciplinar, com superagéo da fragmentacdo dos conhecimentos com as praticas sociais e da
vida cotidiana;

VIl - a participagdo ativa das criangas e estudantes e de seu papel no processo coletivo e
colaborativo de construgcido e apropriacdo dos saberes, atitudes e praticas, desde a Educacgao

Infantil até a conclusdo do Ensino Fundamental em uma perspectiva de progressiva autonomia;

IX - o fortalecimento de processos de escuta, didlogo, participagao e deliberagao coletiva na
unidade educacional, que envolva criancas, estudantes e educadores em processos democraticos
de construgdo das praticas educativas e da proposta pedagdgica da escola, inclusive com o
fomento a instauragdo e qualificagdo permanente de instanciascomo os conselhos escolares,
associacdes e assembleias;

X - a construgdo de arranjos locais de integragdo da escola com o territério e com a
comunidade social de que faz parte, na perspectiva do reconhecimento, da valorizacdo e da
mobilizagdo dos saberes e das praticas socioculturais vivenciadas no seu entorno;

Xl - a articulagéo intersetorial com politicas e érgaos publicos de areas e esferas diversas,
bem como com organizagdes da sociedade civil, familias e demais integrantesda comunidade
local para a efetiva promogéo intersetorial da educacao integral e protegao de direitos das criangas
e dos adolescentes;

Xll - a melhoria continua das condi¢des laborais dos profissionais da educacao, assim como
9
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a valorizagado de suas jornadas e processos formativos para a dedicagdo a educagdo em tempo
integral,

Xl - o estabelecimento de metas e de estratégias de politica educacional, gestdo escolar e
praticas pedagogicas que promovam a reducido de desigualdades étnico-racial, socioeconémica,
territorial, de género, o publico-alvo da Educacao Bilingue de Surdos e o publico-alvo da Educagao
Especial;

XIV - a valorizagdo e inclusdo das diretrizes curriculares nacionais para a educagdo em
direitos humanos, para a educacédo ambiental, para o atendimento de educacio escolar de criancas
e adolescentes em situagdo de itinerancia, sempre preconizando a gestdo democratica, a
participacao social e a adogao de agdes intersetoriais que atendamas necessidades das realidades
diversas das unidades educacionais;

XVI - a participagdo social dos sujeitos envolvidos de modo a que suasnecessidades,
percepgdes, conhecimentos, historias, culturas e linguas sejam considerados na concepg¢ao, na
implementacao e na avaliagao; e

XVIl - a priorizagdo, na distribuicdo e alocagdo das matriculas em tempo integral, das
escolas e estudantes em situacdo de maior vulnerabilidade socioecondmica, considerando
indicadores de aprendizagem, renda, raga, sexo, condicdo de pessoa com deficiéncia, de familia
monoparental, entre outros.

XVIII - a garantia da promogéo e o fomento a implementagédo da educacgao para as relagdes
étnico-raciais, de forma transversal e interdisciplinar, em conformidade com as Leis n°® 10.639, de 9
de janeiro de 2003, e n° 11.645, de 10 de margo de 2008

4. Pressupostos tedricos da Educagdo em Tempo Integral na Rede Municipal de

Educacao de Guapé

A elaboracgédo da Politica de Educacdo em Tempo Integral da Rede Municipal de Educacéo de
Goiéania teve como ponto de partida as sistematizacdes apresentadas nos documentos Concepgbes
Orientadoras do Trabalho Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educag¢éo de Guapd, a Proposta
Politico-Pedagédgica para a Educag¢éao de Guapd, o Documento Curricular da Educagéo Infantil da
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

Vale destacar que a Proposta Politico-Pedagdgica para a Educacao Fundamental da Infancia
e da Adolescéncia, destinada as unidades educacionais de Ensino Fundamental de Goiania,

apresenta um capitulo que versa acerca de aspectos histéricos da Educacédo em Tempo Integral no
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Brasil e em Goiania, os fundamentos tedérico-metodoldgicos e as atividades especificas do trabalho
pedagdgico nessa forma de atendimento.

Nesse sentido, considerando as ressignificacdes e atualizagdes necessarias na atualidade,
essa Politica de Educagdo em Tempo Integral esta articulada as concepcbdes de educagao
desenvolvidas na Rede Municipal de Educacdo de Goiania, bem como aos documentos
orientadores elaborados pela Secretaria Municipal de Educagao de Goiania.

Tendo em vista o recente contexto pandémico que impactou todo o planeta, bem como os
indices de aprendizagem aferidos pelos sistemas de avaliagdo nacional, regional e local, a atual
gestao da Secretaria Municipal de Educacao de Guapdé tem concentrado esforgos para a superagao
dos déficits de aprendizagem que afetaram as criancas e estudantes matriculados.

Compreende-se que o atual contexto educacional ainda demanda uma configuragao
curricular que promova o desenvolvimento de estratégias especificas, com foco na
aprendizagem das competéncias de leitura, escrita e conhecimento matematico. Dessa forma, a
configuragao do curriculo vigente nas unidades educacionais em Tempo Integral estabelece énfase
na recomposi¢ao das aprendizagens, com o intuito de assegurar o direito a educag¢ao de qualidade.

Por meio da aplicagao de diversos instrumentos de avaliagdo, a SME tem acompanhado o
desenvolvimento das aprendizagens, bem como estabelecido metas que permitam o avango em
outras competéncias educacionais imprescindiveis para a educagéao integral em tempo integral.

A partir dos sistemas de avaliagdo em andamento estima-se que gradualmente ocorrera a
ampliacao da oferta de conteudos e praticas especificas que promovam a aprendizagem de saberes
vinculados, por exemplo, a educagao ambiental, aos direitos humanos, a cidadania, a vivéncia
esportiva e a formagdo artistica. Embora esses conteudos ja sejam contemplados na atual
configuragdo curricular dos Nucleos Comum e Diversificado, entende-se a importéncia de sua
gradual ampliacdo no contexto da educagdo em tempo integral.

Assim, essa edigao do documento vislumbra o continuo processo de avaliagao da Politica,
com o indicativo de alteracbes anuais na estrutura curricular, conforme as necessidades
educacionais das criangas e estudantes. Estima-se que no prazo maximo de 05 (cinco) anos as
orientacbes sejam redimensionadas, com o intuito de acompanhar as demandas vigentes do
contexto social e educacional.

Essa proposta trouxe avangos em relagao a anterior, dentre elas, a lotagdo dos professores
nas EMTI com 60 horas, a fim de integrar o trabalho entre os periodos matutino e vespertino; a

ampliacdo do tempo para planejamento e estudo dos professores; a formagao continuada no
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horario de trabalho; e a ampliacao de investimento financeiro, adequando o espago fisico com
recursos materiais para a qualificagao do atendimento as criangas e estudantes.

Nesta perspectiva, é fundamental a reflexdo de que, ainda que haja a ampliagdo do tempo de
permanéncia na escola, & preciso um olhar diferenciado para o curriculo, a fim de potencializar o
uso dos tempos e espacos, bem como o desenvolvimento das aprendizagens das criangas e

estudantes. Nos dizeres de Miguel Arroyo (2012), compreende-se que:

[...] E necessario repensar e rediscutir a fungéo da escola, do ensino
e da sua organizagdo curricular para dar conta de um projeto de
educacdo integral em tempo integral que articule o direito ao
conhecimento, as ciéncias e tecnologias, assim como o direito as
culturas, aos valores, ao universo simbolico, ao corpo e suas
linguagens, expressodes, ritmos, vivéncias, emocdes, memoérias e
identidades diversas (Arroyo, 2012, p. 44).

O autor ressalta que o trabalho pedagoégico em tempo integral deve ser compreendido como
uma pratica social complexa, articulada pelas interacdes entre todos os profissionais que atuam na
unidade educacional, bem como com as criancas e estudantes que compartilham diferentes
contextos sociais. O trabalho pedagdégico em tempo integral deve ser projetado para a superagao
das desigualdades de aprendizageme para o enfrentamento das injusticas sociais.

Para que o trabalho pedagdgico promova a formagdo humana faz-se necessario o
estabelecimento de praticas multidisciplinares que considerem as especificidades e necessidades
das criangas e estudantes. Constituida como uma forma de ensino, a educagcéo em tempo integral
demanda o envolvimento de todos os profissionais da escola na construgdo e efetivacdo do
curriculo. Neste contexto, a atuacdo do professor perpassa pelas areas do conhecimento
contempladas no Nucleo Comum e alcanca especificidade nos componentes do Nducleo
Diversificado.

Os profissionais da educacédo sao os agentes sociais que possuem um papel politico e
pedagogico na percepgao e efetivacdo das possibilidades de agir, de intervir, de propor, a partir de
seus conhecimentos e experiéncias, para dar apoio e subsidio as criangas e estudantes em sua
trajetéria escolar e de vida.

Historicamente a educacdo em tempo integral no Brasil tem sido considerada como uma
forma de (re)organizagao dos tempos e espagos escolares para as criangas pobres.

Estudos apresentados por Teixeira (1959, 1967) e Ribeiro (1995), respectivamente, elucidam

a educacgao em tempo integral como uma politica educacional que possui a atribuicdo de reduzir os
12
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impactos da situacado de abandono, da marginalidade social e educacional e da vulnerabilidade
social das criangas e jovens de familias de baixa renda.

Concebida como uma instituicido destinada a minimizacido dos problemas sociais e de
aprendizagem, nesta acepcdo, a escola de atendimento em tempo integral evidenciaas
contradicdes e desigualdades da sociedade brasileira. Contudo, compreende-se que o
desenvolvimento de politicas publicas educacionais, apenas no ambito do funcionamento das
escolas, é insuficiente para sanar os problemas relacionados a marginalidade evulnerabilidade
social.

Nesse sentido, a Politica de Educagdo em Tempo Integral da Rede Municipal de Educag¢go
de Guapo, vislumbra a organizagao do trabalho pedagdgico nessa forma de ensino, na perspectiva
de melhorar os resultados da agéo escolar, devido a maior exposi¢do das criangas e estudantes as
praticas e rotinas escolares; de se adequar as unidades educacionais as novas condi¢des da vida
urbana, das familias e particularmenteda mulher; assim como uma forma de ressignificagdo da
propria concepc¢ao de educacio escolar, bem como do papel da escola na vida e na formagao dos
individuos (Cavaliere, 2002b).

5. Metas, estratégias e instrumentos de avaliagdo para a ampliagao das matriculas em

Tempo Integral na Rede Municipal de Educacao de Guapo

Meta 6: Oferecer educacdo integral em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagao basica.

Estratégias:

6.1) Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagéo basica publica em tempo integral, por
meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e interdisciplinar, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola passe a ser igual
ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliagdo progressiva da

jornada de professores em uma Unica escola;

6.2) instituir, em regime de colaboracdo, programa de construcdo de escolas com padrao

arquitetdnico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo integral;
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6.3) institucionalizar e manter, a partir do 1° primeiro ano do PME, em regime de colaboragdo com
a Unido, programa permanente de ampliagao e reestruturagao das escolas publicas, por meio
da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espacos para
atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitéorios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da producdo de material didatico e da formagao de recursos humanos

para a educacado em tempo integral;

6.4) fomentar e assegurar, em parceria com o estado, municipio e comunidade local, a articulagédo
da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e esportivos e com equipamentos
publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e

planetarios;

6.5) orientar e acompanhar a aplicagdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n° 12.101,

de 27 de novembro de 2009, em atividades das escolas da rede publica de educacéao basica;

6.6) assegurar o atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado
em salas de recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituicbes especializadas, com
vistas a garantir o direito a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na faixa etaria de 4 (quatro) a

17 (dezessete) anos.

6.7) adotar medidas, a partir do 1° ano de vigéncia do Plano, para o aproveitamento pedagégico do
tempo de permanéncia dos alunos na escola, garantindo as condi¢des de infraestrutura,
administrativas e pedagdgicas para a expansdo da jornada e para o efetivo trabalho escolar,

combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais;

6.8) substituir, no prazo de vigéncia deste Plano, a mao de obra de profissionais voluntarios,

atuantes nas atividades curriculares em escolas de tempo integral, por profissionais concursados;

6.9) Estabelecer a ampliagdo da jornada escolar como possibilidade de propiciar uma educagao
integral, com aprofundamento dos conhecimentos, do espirito critico e das vivéncias democraticas,

promovendo apropriagao da cultura sistematizada pela humanidade.
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6.10) adotar medidas, a partir do primeiro ano de vigéncia do Plano para o aproveitamento
pedagdgico dos saberes e multiplas linguagens dos agentes culturais garantindo as condigdes de
infraestrutura, administrativa e financeira para a valorizagdo do efetivo trabalho complementar

realizado.

Instrumento de Avaliagao da meta 1:

e A avaliagdo da ampliagdo do numero de matriculas sera desenvolvida tendo em vista os
sistemas administrativos da SEMEC-GUAPO que identificam as matriculas nas unidades
educacionais em Tempo Integral, bem como os dados disponibilizados no sistema
EDUCACENSO;

6. Atribuicoes dos profissionais de educagao nas Escolas Municipais emTempo

Integral

As atribuicbes e responsabilidades dos profissionais de educagao nas Escolas Municipais em
Tempo Integral, assim como as diretrizes para a modulagdo, considerando-se o perfil, area de
formacao e carga horaria, podem ser modificadas a cada ano, conforme critérios definidos pela
gestdo da Secretaria Municipal de Educacado de Guapdé. O detalhamento das atribuicoes, deveres
direitos e garantias dos profissionaisdesta Politica, assim como aspectos relacionados a modulagao
e demais orientagdes especificas vigentes no ano de 2024, encontram-se na Proposta pedagdgica

da Rede Municipal de Ensino e no Projeto Escolas de Tempo Integral.

6.1. Diretor

E o responsavel legal pela gestdo administrativa, financeira e pedagdgica da unidade
educacional. E fundamental que possua habilidades sociais, capacidade de comunicacio,
flexibilidade, lideranca, proatividade, responsabilidade, ética profissional e compromisso com a
gestao publica. O diretor deve promover uma gestdo democratica, atuando como representante da
gestdo municipal junto a comunidade, pautando suas decisbes nas orientacbes da Secretaria
Municipal de Educagao e nas normativas legais em atendimento aos principios da administracéo
publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Deve, ainda, viabilizar as

condi¢cbes necessarias para assegurar o desenvolvimento de uma educagao de qualidade.
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6.2. Secretario Geral

O secretario faz parte da equipe gestora e € o responsavel pela guarda, zelo e sigilo dos
documentos dos estudantes, dos profissionais da educacado e dos profissionais administrativos,
mantendo os arquivos devidamente atualizados e organizados. Deve, ainda, articular a
comunicagao interna; divulgar as informagdes recebidas, garantir o atendimento as solicitagdes da
comunidade quanto aos documentos fornecidos pela escola e contribuir, administrativamente, com

a gestao da escola por meio das atribuicdes pertinentes a funcgao.

6.3. Coordenador de Turno

E o profissional responséavel por cuidar da organizago administrativa e disciplinar daunidade
educacional, possibilitando o bom funcionamento do turno (horario de entrada, intervalos e saida,
horarios das aulas, portdo, busca ativa, acbes preventivas a evasado escolar, atendimento a
comunidade, agdes disciplinares). Contribui para que o professor coordenador atue exclusivamente
na fungdo pedagogica de orientagdo/formacdo dos professores e acompanhamento da
aprendizagem dos estudantes. O coordenador de turno deve, ainda, corresponsabilizar-se pelo
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e garantia de execugdo dos servigos de limpeza,

seguranga e merenda escolar.

6.4. Professor Coordenador

Devera atuar na orientagcdo e acompanhamento do processo de ensino eaprendizagem das
criangas e estudantes, com o compromisso de garantir a implementacdo dos Documentos
Curriculares especificos das etapas atendidas na unidade educacional e executar as acgbes e
propostas da Superintendéncia Pedagdgica, afim de garantir o alcance de bons resultados de
aprendizagem, com o objetivo de assegurar um ensino de qualidade com equidade e, ainda,
contribuir para a promog¢ao da formacao continuada dos professores da unidade educacional. Para

isso, devera ocupar- se somente dos assuntos de natureza pedagogica.
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6.5. Professor de Higiene e Alimentagao

Profissional especifico do quadro de profissionais das Escolas Municipais em Tempo Integral,
responsavel pela organizagcdo, articulagdo e acompanhamento do periodo de higiene,
alimentacdo e descanso das criangas e estudantes na unidade educacional, especialmente
no intervalo entre os turnos matutino e vespertino. Também ministra aulas em componentes
curriculares do Nucleo Diversificado e auxilia os demais profissionais da unidade educacional em
agdes pertinentes a sua fungao.

A distribuigdo da carga horaria dos Articuladores de Higiene e Alimentag&o ocorrera conforme

definicdo das Orientagées da Rede Municipal de Educac¢ao de Guapd.

6.6. Professores

6.6.1. Professores Referéncia

Sao profissionais que exercem atividade docente na Educacao Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental. Na Educacéo Infantil, o professor regente cumprira sua carga horaria em uma
Unica turma, a fim de criar um vinculo de confianga com as criangas e acompanhar o seu
desenvolvimento escolar. Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, para atender o mesmo
objetivo, esse professor sera o responsavel pelo Nucleo Comum em uma unica turma, mas podera
preencher a sua carga horaria em componentes curriculares do Nucleo Diversificado em outras
turmas.

Na Educacéo Infantil, o professor referéncia desenvolvera seu trabalho junto as criangas
fundamentando-se nos documentos normativos nacionais e municipais, dentre eles: Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (Brasil, 2009) (anexo 28), Documento Curricular da
Educacéo Infantil de Goias.

No Ensino Fundamental, os professores referéncia ministram todos os componentes
curriculares do nucleo comum que nao sao trabalhados por professores de observando-se as
responsabilidades e proibicbes constantes no Estatuto dos Servidores do Magistério Publico do

Municipio de Guapé.
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6.6.2. Professores de Area

Sao profissionais que exercem atividade docente nos anos iniciais (no caso de Lingua Inglesa
e Educacgao Fisica), ministrando aulas de um componente curricular especifico em diferentes
turmas, observando-se as responsabilidades e proibicbes constantes no Estatuto dos Servidores
do Magistério Publico do Municipio de Guapé. Deve ser um Profissional de Educagao do
componente curricular correspondente.

Os professores de Educacdo Fisica devem atuar na Educacdo infantil, quando houver
disponibilidade de carga horaria.

Serdo modulados como professores de area profissionais PE-Il do respectivo componente

curricular, com carga horaria semanal de 60h.

6.6.3. Professores do Nucleo Diversificado

Sao profissionais que exercem atividade docente nos anos iniciais e finais do Ensino
Fundamental, ministrando aulas dos componentes curriculares do Nucleo Diversificado em

diferentes turmas.
7. Organizagao Curricular das Escolas Municipais em Tempo Integral

7.1. Educacéo Infantil

A organizagao curricular da Educagao Infantil é definida a partir do Documento Curricular
para Goias/2018 (DC-GO). Assim, orienta as unidades educacionais na elaboragao,
implementacao e avaliagdo de seus projetos politico- pedagdgicos, no que se refere a construgao
e a efetivacao do curriculo.

O DC-EI reafirma a educagdo como um direito inalienavel do sujeito, com o objetivo de
promover a aprendizagem e o desenvolvimento integral, com igualdade de oportunidades, em
ambiente acolhedor, instigante e desafiador.

O curriculo da Educacdo Infantii € organizado em Direitos de Aprendizagens e
Desenvolvimento e Campos de Experiéncias, com seus respectivos objetivos de aprendizagens e

desenvolvimento, o que reafirma as infancias e as criangas como centro do planejamento curricular.
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Diante disso, reitera a perspectiva do curriculo em construgdo fundamentado na articulagcao
entre as experiéncias e os saberes das criancas com os conhecimentos do patriménio da
humanidade, em ag¢des educativas e pedagdgicas comprometidas com as formas proprias de elas
serem e estarem no mundo; bem como na ampliacdo, diversificacdo e complexificacdo de
conhecimentos de forma a promover a apropriagcao ea producido de conhecimentos de diferentes
naturezas pelas criancas. Concebido dessa forma, o curriculo em construcido sé se materializa no
cotidiano da unidade educacional, por meio da efetiva participacdo das criangcas e dos adultos,

familias e professores, no processo educacional.

7.2. Ensino Fundamental

O curriculo do Ensino Fundamental nas Escolas Municipais em Tempo Integral organiza-se
em dois nucleos. O Nucleo Comum é composto pelos componentes curriculares definidos no
Documento Curricular para Goias-Ampliado (DC- GO-Ampliado), com um total de, no minimo, 24
aulas/tempos semanais nos Anos Iniciais. O Nucleo Diversificado € composto pelos componentes
curriculares elencados no item 7.2.2 do presente documento, com uma carga horaria variavel,
distribuida a partir da definicdo do niumero de aulas no Nucleo Comum.

Assim, tanto a SEMEC, por meio de orientagcdes gerais e definicdo da grade do Nucleo
Diversificado, quanto as EMTI, por meio da selecdo do plano de ensino dos componentes e
definicdo dos projetos complementares, estabelecem o que sera trabalhado na parte diversificada
do curriculo.

E importante destacar que o Nucleo Comum e o Nucleo Diversificado ndo devem ser
percebidos como estruturas separadas dentro da organizagao curricular.

Antes disso, elesse relacionam e se complementam, aprofundando os conhecimentos
trabalhados e os inserindo em contextos que sao significativos e instigantes para os estudantes,
incentivando a curiosidade e a criatividade. O curriculo, assim como o tempo de permanéncia dos

estudantes na unidade educacional, deve ser permeado por uma perspectiva integral.

7.2.1. Componentes Curriculares do Nicleo Comum e Componentes Curriculares do
Nucleo Diversificado

Os componentes curriculares que integram o Nucleo Diversificado tém como obijetivo

enriquecer, diversificar e aprofundar os conhecimentos desenvolvidos pelos estudantes, levando
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em consideracao a perspectiva de desenvolvimento integral do individuo, a transversalidade entre
os componentes do Nucleo Comum, os interesses e necessidades dos estudantes e as
consideracdes da comunidade educacional.

Esses componentes poderdo ser redefinidos, conforme as demandas e possibilidades das
unidades educacionais e da Secretaria Municipal de Educacado de Guapd. As adequacdes anuais
nesse nucleo ocorrerdo mediante a escuta ativa dos profissionais que atuam nas unidades
educacionais, bem como os resultados das avaliagdes em carater local, regional e nacional.

Contudo, a titulo de referéncia, apresenta-se a seguir a composi¢ao vigente para o ano de

2024 dos componentes curriculares especificos para os anos iniciais:

Matriz de Componentes Curriculares do Ensino Fundamental - Integral — Anos Iniciais - 2024
Série/Ano-Carga horaria anual

[72]

Area de c te Curricul S
5 Conhecimento omponemletumetia  ® 1o cwa 2 cwa 3 cwAa a4 cwa s G
> o
t
2 Linguagens Lingua Portuguesa 241 05 200 05 200 05 200 05 200 05 | 200
3 E Matematica Matematica 124 05 200 05 200 05 200 05 200 05 | 200
° g Ciéncias Historia 103 03 120 03 120 03 120 03 120 03 120
g O Humanas Geografia 98 03 120 03 120 03 120 03 120 03 | 120
E cI-I_IJ> L Ciéncias 205 03 120 03 120 03 120 03 120 03 120
s ) Ciéncias da
K] 2 natureza ~ .
= 4 Educagdao Ambiental 970 01 40 01 40 01 40 01 40 01 40
l Ensino Religioso Ensino Religioso 1424 01 40 01 40 01 40 01 40 01 40
E' Artes Arte 11 02 80 02 80 02 80 02 80 02 80
5 Inglés Inglés 356 02 80 02 80 02 80 02 80 02 80
= Subtotal Nucleo Comum 25 1000 25 1000 25 1000 25 1000 25 '0°
.§ Carga Horaria Matutino: 25 aulas semanais em efetivo trabalho escolar com o aluno
u°> Almoco: 11h15min as 12h45min

- Atividades de

§ Convivéncia e habitos 1425 10 400 10 400 10 400 10 400 10 | 400
%’ de higiene e alimentares.
o G 1423 05 200 05 200 05 200 05 200 05 200
o £
o o Numeramento 1421 05 200 05 200 05 200 05 200 05 | 200
° 3 Cultura e arte 211 05 200 05 200 05 200 05 200 05 200
g o g Recreagao 0439 02 80 02 80 02 80 02 80 02 80
= 2 ° Oficina de Producgao de
S o % Texto e contacao de 0503 05 200 05 200 05 200 05 200 05 | 200
5 = = histéria
& 5 Educacao Fisica 55 02 80 02 80 02 80 02 80 02 80
o E Projeto
8 o de 1181 01 40 01 40 01 40 01 40 01 40
< w Vida
= |
| 8 s . R 100
= =z ubtotal Nucleo Diversificado 25 1000 25 1000 25 1000 25 1000 25 0
<
8 As atividades de habitos de Convivéncias, higiene e alimentares tera duracao de 1h30min, sendo das
< 11h15min as 12h45min, 2 aulas com duragao de 45min cada.
[} Carga Horaria Vespertino: 20 horas aulas semanais em efetivo trabalho escolar com o aluno

Sendo das 12h45min as 17h com recreio de 15 minutos
Total Geral 60 2400 60 2400 60 2400 60 2400 60
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Esses componentes dialogam de forma direta com o Nucleo Comum e, de forma conjunta,

atendem os seguintes objetivos:

a.) Recomposicao de aprendizagens - Conjunto de agdes necessarias para reduzirou sanar
as lacunas de aprendizagem verificadas entre dois anos escolares. As agdes de recomposi¢ao de
aprendizagem, portanto, sdo necessarias sempre que se verifica que o estudante ainda nao se
apropriou com seguranga e autonomia de grande parte das habilidades e competéncias previstas
para o curriculo do ano anterior aquele que esta cursando. A recomposi¢cao de aprendizagens é
situacional, preferencialmente realizada em turmas de reagrupamento.

b.) Recuperagcdao - Consiste em um conjunto de agdes de intervencdo pedagdgica
organizadas e planejadas com o objetivo de enfrentar as intermissdes na aprendizagemde um
estudante, diagnosticadas por meio de processo avaliativo. Ela € continua e deve atender as
necessidades de cada estudante individualmente.

c.) Aprofundamento - Refere-se a complexificagdo dos conhecimentos e habilidades
propostos no curriculo, bem como a viabilizagdo da aprendizagem significativa por meio da pratica
do conhecimento adquirido. Diz respeito, portanto, a oferta aos estudantes de formas de interagir
com o conhecimento em diversos contextos.

d.) Temas contemporaneos transversais - Previstos na BNCC, sdo abordados em
documento especifico do Ministério da Educacdo denominado Temas Contemporaneos
Transversais na BNCC - Contexto Histérico e Pressupostos Pedagdgicos (2019). Se referem a
temas relevantes para a compreensao e construcdo da realidade social pelos estudantes,
elementos relacionados a vida pessoal e coletiva, questdes socioculturais pungentes na sociedade
contemporéanea e tematicas gerais de grande interesse e importancia.

e.) Higiene, alimentagdao - Nas EMTI, o intervalo entre o periodo matutino e o periodo
vespertino é dedicado a higiene, alimentacéo e descanso dos estudantes. Os momentos de higiene
e alimentacdo sdo planejados, orientados e acompanhados por professores, tendo carater
pedagdgico. Dessa forma, durante esse periodo sdodesenvolvidas habilidades de carater formativo,
informativo e integralizador relativas a convivéncia e ao bem estar fisico e mental.

f.) Desenvolvimento socioemocional - Nos componentes curriculares do nucleo
diversificado incentiva-se a adocao de praticas e metodologias orientadas para o trabalho
colaborativo, expressdo dos sentimentos, atividades coletivas de carater ludico, empatia, escuta
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dos estudantes e reflexao critica sobre o ‘eu’, o ‘outro’ e o ‘mundo’. Essas agbes sao voltadas
tanto para o desenvolvimento interpessoal quanto para o desenvolvimento intrapessoal dos
estudantes.

g.) Ampliagao do repertério artistico e cultural - Os componentes curriculares do nucleo
diversificado abrem aos professores a possibilidade de expandir suas metodologias, a fim de
aprofundar o repertério artistico e cultural dos estudantes, a partir da leitura literaria,
aprofundamento dos conteudos, trabalho com temas transversais e estimulo a criatividade de

recursos adequados.

7.2.1.1. Tutoria

A Tutoria € uma forma de atendimento aos estudantes que tem como objetivo oferecer suporte
individualizado para atender as suas necessidades educacionais, por meio do professor Tutor. Esse
momento tem relevancia significativa no processo deaprendizagem, pois torna as interagdes
escolares mais proximas e significativas.

Por meio das intervengdes de Tutoria, € possivel identificar diferentes ritmos de
aprendizagem, realizar a escuta ativa dos estudantes, encontrar abordagens efetivas paracada um
e criar estratégias educacionais que favoregam o seu desenvolvimento. Dessa forma, em todo o
processo educacional, a tutoria pode auxiliar os estudantes em suas dissensdes cognitivas e
emocionais, contribuindo para compreender e trabalhar questbes que afetam diretamente a
aprendizagem e a vida dos estudantes, tais como indisciplina, falta de interesse, baixa autoestima
e conflitos interpessoais, entre outros.

Cabe destacar que a Tutoria ndo € um componente curricular, mas uma pratica auxiliar ao
trabalho pedagdgico, que se funda na premissa de que cada estudante é Unico e tem sua propria
maneira de aprender, e essas diferengas devem ser respeitadas. A tutoria contempla os diferentes
ritmos de aprendizagem, uma vez que oportuniza um espago privilegiado para a recomposigao,
recuperacao e aprofundamento dos conhecimentos.

Nesse contexto, considerando as aptiddes, habilidades, interesses e motivacbes dos
estudantes, o professor se coloca como um facilitador, incentivador e motivador, apresentando-se

como uma ponte entre o estudante e a aprendizagem.
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8. Carga horaria e horario de funcionamento das unidades educacionais emTempo

Integral

A carga horaria minima anual das Escolas Municipais em Tempo Integral é de 2400 horas,
tanto para a Educacgao Infantil quanto para o Ensino Fundamental, distribuidas ao longo de, pelo
menos, 200 dias letivos. No Ensino Fundamental, esse total atualmente é dividido da seguinte
forma: nos anos iniciais do Ensino Fundamental, 1000 horas no Nucleo Comum e 1400 horas no

Nucleo Diversificado.

Os horarios de entrada e saida dos estudantes, assim como os horarios das aulas e dos
momentos de higiene, alimentacdo e descanso, serdo definidos anualmente por meio do
documento.

A distribuicdo da carga horaria entre os componentes curriculares do Nucleo Diversificado
também sera definida anualmente pelo referido documento, conforme as necessidades da escola,
0s pressupostos que orientam o trabalho nas escolas em tempo integral da Rede Municipal de
Educacgao de Guapo e dos estudantes, verificadas por meio de diagnéstico prévio.

Nas Escolas Municipais em Tempo Integral da Rede Municipal de Educagdo de Guapo, o
periodo letivo comega as 7h e termina as 17h. As criangas e estudantes permanecem em atividades
escolares por 10 (dez) horas diarias, totalizando 50 (cinquenta) horas semanais, em dois turnos,
sem sobreposicao entre turnos durante todo o periodo letivo. Essa carga horaria atende ao que esta
definido no art. 3° §1° da lei federal n°® 14.640/2023 (lei que institui o Programa Nacional para as
Escolas em Tempo Integral)e art. 31, lll, da lei federal n°® 9394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional).

O periodo de 1h45min (uma hora e quarenta e cinco minutos) entre o turno matutino e o
vespertino € dedicado as atividades de higiene e alimentagéo, tendo carater pedagogico. Além
desse intervalo, tanto no periodo matutino quanto no periodo vespertino ha um intervalo/recreio
de 15 minutos.

Nas unidades educacionais em Tempo Integral, Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, a carga horaria se efetiva em pelo menos 25 aulas/tempos semanais para oNucleo
Comum, com a distribuicdo das demais aulas para o Nucleo Diversificado, perfazendo um
total de 45 horas/aula semanais.

Os componentes curriculares do Nucleo Comum e Nucleo Diversificado sao distribuidos de

forma intercalada no horario de aulas. Assim, tanto no turno matutino quanto no turno vespertino os

23



GUQPO

PREFEITURA DE GUAP(')~
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

estudantes tém aulas/tempos dedicados ao Nucleo Comum e ao Nucleo Diversificado, distribuidos

proporcionalmente, conforme a carga horaria prevista.
9. Planejamento e organizagao do trabalho nas Escolas Municipais em Tempo Integral

O planejamento das atividades educativas e pedagdégicas é pratica intrinseca ao cotidiano
escolar. Ele se estabelece a partir de uma reflexao que relaciona principios e praticas; meios e fins;
recursos e objetivos, considerando as diretrizes estabelecidas pela Rede Municipal de Educacao,
as particularidades dos estudantes atendidos na unidade educacional, bem como os interesses e
necessidades das turmas. Dessa reflexao se estabelece um registro, que servird como referéncia
para a acao pedagogica.

Conforme aponta Sant'/Anna (1995), o planejamento educacional é caracterizado como um
processo continuo que se preocupa para onde ir € quais as maneiras de se chegar 13, tendo em
vista a situacdo presente e as possibilidades futuras, a fim de se alcangcar os objetivos
estabelecidos. Estes, por sua vez, devem estar alinhados com um projeto claro, definido com base
em principios orientadores e um horizonte tedrico- metodolégico que sustente o processo ensino-
aprendizagem.

Essa esfera do trabalho pedagogico é prevista na lei 9394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional) tanto como um direito quanto como um dever dos professores no exercicio da
atividade docente. No art. 67, V da referida lei, é estabelecido que os sistemas de ensino devem
promover a valorizagao dos profissionais de educacdo, assegurando-lhes periodos reservados a
estudos, planejamento e avaliagdo, incluidos na carga de trabalho. Esse dispositivo é
regulamentado em ambito federal pelo art. 2°, §4° dalei 11738/2008 (Lei do Piso Salarial dos
Professores). Para atividades extraclasse, tais como planejamento, participacdo em cursos de
aperfeicoamento, elaboracdo de material para aulas e avaliagoes.

E necessario considerar que o planejamento educacional acontece em diversas instancias,
que por sua vez devem estar interligadas de forma coesa, a fim de garantir a efetividade da acgéo
planejada. Na maior escala do planejamento estratégico educacional esta o Plano Nacional de
Educacédo, com duracdo de dez anos. Nesse dmbito, as escolas em tempo integral sdo apreciadas
na Meta 6 do PNE vigente (2014-2024), que prevé a ampliagcdo de vagas nessa forma de
atendimento escolar e estabelece uma série de estratégias, que incluem a articulagdo da escola
com outros espagos educativos, o investimento em estrutura fisica adequada para o atendimento

as criancas e estudantes em tempo integral e a diversificagdo das atividades no espacgo escolar,
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abarcando agdes recreativas, esportivas e culturais.

. Na meta 6, em concordancia com o PNE, o Plano Municipal priorizaa ampliacdo das vagas
em tempo integral na educacéo basica, estabelecendo estratégias para o aumento de matriculas,
adequacao do espaco fisico das escolas, a oferta de Atendimento Educacional Especializado e
desenvolvimento de atividades diversificadas, visando uma educagao integral para as criangas e
estudantes.

A préxima instancia do planejamento é o plano de agéo escolar. Ele faz parte do Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) da unidade educacional, estabelecendo a articulagdo das acgdes
necessarias para que as agdes politicas e pedagogicas previstas sejam executadas, o que é feito
de forma coletiva pela comunidade escolar. Nesse item séo estabelecidas as ferramentas para a
realizacado das ag¢des de planejamento, formas de registro, periodicidade e outras orientagdes
correlatas. Também sao definidas as estratégias de articulagcdo entre a Educacgao Infantil e o

Ensino Fundamental.

Nas EMTI, é fundamental que o plano de agao escolar seja orientado para as especificidades
da educagao em tempo integral. Dessa forma, ele deve orientar as formasde articulagéo entre o
ndcleo comum e o nucleo diversificado, assim como a integragdo entre os componentes
curriculares, a organizagdo dos projetos complementares, o trabalho de temas transversais,
observando-se a legislagdo vigente e a diversificacdo de tempos e espacos para as acgodes
educativas. O plano de agao também deve explicitar a forma como professores e articuladores
deverao se organizar para planejar e executar as agbdes pedagdgicas de higiene e alimentagao,
alfabetizacao e do nucleo diversificado.

Em relacédo a elaboragéo do plano anual de ensino, nos componentes curricularesdo nucleo
comum deve-se observar o Documento Curricular para Goias Ampliado (DC- GO Ampliado) e as
matrizes de referéncia alinhadas aos materiais didaticos trabalhados, com as respectivas
bimestralizacdes e sequéncias didaticas. Nos componentes curriculares do Nucleo Diversificado,
os planos de ensino de Praticas de Leitura e Escrita e Estudos Matematicos devem estar alinhados
com a matriz curricular definida pela SME. Nos demais componentes, os professores deverao
elaborar o plano de ensino no inicio do ano letivo, conforme orientagdo emitida pela
Superintendéncia Pedagdgica.

Na Educacéo Infantil, o Planejamento da Acado Educativa e Pedagdgica, que concebe a
crianga como centro do planejamento curricular, deve considerar as interagdes e a brincadeira,

eixos estruturantes das praticas pedagogicas, contemplar praticas sociais, linguagens e
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conhecimentos que estao presentes nos Campos de Experiéncias apresentados no DC-EI (2020).
Conforme orienta a Documentagéo pedagdgica, planejamento e avaliagdo na Educacgéao Infantil da
SME de Goidnia (2023, p. 21 - 48), o planejamento é composto pelo registro reflexivo e registro
antecipado e contempla a¢des educativas e pedagdgicas organizadas em atividades permanentes
e atividades diversificadas.

Os planos de aula, realizados no Ensino Fundamental, por sua vez, saoinstrumentos
fundamentais para a acdo educativa e pedagdgica. Neles, o professor deve descrever uma
sequéncia didatica a ser seguida para o desenvolvimento da aprendizagem durante determinado
periodo, com o detalhamento de procedimentos, materiais, conteudos e objetivos. Para a selecao
do conteudo, o professor deve considerar os conceitos, procedimentos e atitudes que serdo
trabalhados com os estudantes. Além disso, é importante destacar que o conteudo ndo se limita
ao conjunto de conhecimentos que se pretende que os estudantes desenvolvam. Ele abarca
também atitudes, habilidades, comportamentos, técnicas e reflexdes. Deve, ainda, estar
relacionado com os objetivos propostos e estar alinhado as caracteristicas, necessidadese
interesses dos estudantes (Gdes et. al., 2015).

Os planos de aula dos professores devem ser apreciados pela coordenagéao pedagdgica da
unidade educacional, que, caso necessario, devera dialogar com o professor (ou professores) para
definicdo conjunta de adequacdes e estratégias, a fim de atender os estudantes com qualidade e
viabilizar o cumprimento dos objetivos propostos.

Ao propor os planos de aula, os professores devem ter como foco o desenvolvimento integral
das criangas e estudantes. Dessa forma, a aprendizagem se relaciona com a proposta de atividades
diversificadas e significativas. O tempo de jornada educacional em tempo integral deve ser visto
como uma oportunidade para o trabalho de temas transversais, aprofundamento das
aprendizagens, realizagdo de atividades artisticas, desportivas, de higiene e alimentacao,
considerando a legislagédo vigente e os interesses e necessidades dos estudantes. A elaboragéo
das atividades pedagdgicas de todos os componentes do nucleo comum e do nucleo diversificado

deve seguir as orientagdes apresentadas no presente documento.

10. Processos Avaliativos

10.1 Avaliagdo na Educacéao Infantil
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A avaliagao na Educacao Infantil ocorre em dois ambitos, a saber, por meio da avaliacdo das
aprendizagens das criangas, bem como na avaliagdo das atividades quesé&o oportunizadas as
criancas. Desta forma, & possivel analisar quais agdes deverdo ser desenvolvidas para o

aprimoramento das ag¢des pedagdgicas.

10.1.1 Avaliagdo das Aprendizagens das Criangas

A avaliacdo na Educacao Infantil se constitui como instrumento de “reflexao sobre a pratica
pedagdgica na busca de melhores caminhos para orientar as aprendizagens das criangas”
(BRASIL, 2009, p. 16). Por isso é preciso considerar todo o contexto do cotidiano como as
atividades planejadas e vividas; as mediagdes realizadas junto as criangas, individualmente ou em
grupos; a forma como o(a) professor(a) responde as manifestagdes e interacées das criangas; os
grupos que as criangas formaram e suas interagdes; o material disponibilizado, os espacgos
utilizados e os tempos vividos.

Conforme descrito nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil, a avaliagao
deve ser efetivada sem o objetivo de selegdo, promogao ou classificagdo, prevendo assim a
continuidade no processo de aprendizagem e desenvolvimento das criangas, considerando as
especificidades das faixas etarias dessa etapa da Educagao Basica, que, portanto, ndo se constitui
como uma preparagao para o Ensino Fundamental.

O processo de acompanhamento do trabalho pedagdgico e de avaliagao do desenvolvimento
das criangas deve garantir observagao critica e criativa do que ¢é proposto nas brincadeiras e
interacbes promovidas no cotidiano; utilizacdo de diferentes registros realizados por adultos e
criangas; continuidade dos processos de aprendizagens nos diferentes momentos de transigcao
vividos por elas; elaboragcdo de documentacdo que possibilite as familias conhecer o trabalho
realizado pela unidade educacional e os processos de aprendizagens e desenvolvimento a nao
retencdo das criangas na Educacao Infantil. Nesta perspectiva, a avaliagdo das aprendizagens na
Educacéo Infantil ndo é voltada ao desempenho em exames e/ou resultados obtidos em provas
ou testesao final de um determinado periodo, e sim aos processos vividos pelas criancgas.

Para favorecer o acompanhamento desses processos de aprendizagens e desenvolvimento
e torna-los visiveis, € preciso realizar um trabalho pedagdgico pautadona estratégia da
documentagcao pedagdgica, visto que o(a) professor(a) as observa e escuta, produz e interpreta
suas agoes por meio de diferentes registros, os quais possibilitam identificar e relatar as conquistas,

as interacdes estabelecidas com os sujeitos, espacos e materiais, as linguagens pelas quais se
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expressam, as praticas sociaise os conhecimentos do patriménio da humanidade apropriados.

10.1.2 Avaliagao das atividades oportunizadas as criangas

No ano de 2021, o municipio de Guapo aderiu a pactuagao com o Estado passando a fazer
parte do Programa AlfaMais Goias, com o objetivo de garantir a alfabetizagdo na idade certa de
todas as criancas no territério goiano. O Programa propde a formacao de gestores e professores
da Educacéo Infantil e do 1° e do 2° anos do Ensino Fundamental, alinhando a proposta curricular
com os processos de avaliagdo, de acompanhamento dos contextos educativos e das
aprendizagens das criangas e estudantes goianos.

Neste contexto, foi desenvolvido o SIAM - Sistema de Acompanhamento do Programa
AlfaMais Goias - uma ferramenta que permite o acompanhamento da implementagao e execugao
das agdes do Programa AlfaMais Goias. Ele visa atender todos os envolvidos no Programa, desde
a gestao da Secretaria de Estado da Educacgéao até os professores das unidades educacionais, em
regime de colaboragéo entre o Estado e os Municipios.

Diante disso, todos os professores e coordenadores pedagdégicos que trabalhamcom os
agrupamentos de 4 a 5 anos devem realizar um diagnéstico bimestral da qualidade das atividades
propostas pelo professor. Esse diagndstico é realizado mediante o preenchimento da Ficha de
Acompanhamento das Atividades que, portanto, torna-seum instrumento de avaliacdo da
qualificagao do trabalho docente.

Para isso, o professor regente realiza o preenchimento da ficha a partir do planejamento da
acao educativa e pedagdgica - que registra atividades permanentes de ampliacao de repertério e
de investigacao/diversificadas - desenvolvido com as criangas, considerando a periodicidade,
qualidade das interagcbes, materiais, mediagbes, participacdes das criangas, registros e
comunicagdes de suas aprendizagens. Nesseinstrumento, sdo avaliadas as categorias: - oralidade,
leitura e escrita; - brincadeiras e jogos; além das linguagens da arte: artes visuais, musica, danga e

teatro.

10.2. Avaliagdo no Ensino Fundamental

A concepcao de avaliagao vigente no Ensino Fundamental encontra-se amparada na LDB.

Para a escrita dessa Politica de Educagdo em Tempo Integral, além dos documentos mencionados
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acima, também foram considerados como referéncia os Projetos Politico Pedagdgicos de diversas
escolas.

Nessas trés esferas, o processo avaliativo deve ser desenvolvido em articulagdocom o
curriculo, que é “constituido pelas experiéncias escolares [...], permeadas pelas relagdes sociais,
buscando articular vivéncias e saberes dos estudantes com os conhecimentos historicamente
acumulados, contribuindo para construir as identidades dos estudantes” (Brasil, 2013, p. 112). A
integracdo entre a avaliagdo e o curriculo, nesse sentido, deve ser sempre orientada pelo
compromisso com a formacéo e o pleno desenvolvimento dos estudantes.

No contexto educacional, a avaliagdo € processo indispensavel a pratica pedagogica, que
deve considerar tanto a diversidade de sujeitos quanto os seus diferentes tempos de
aprendizagem. O processo avaliativo deve ser compreendido como um meio e nao um fim em si
mesmo, sob a perspectiva diagnéstica, processual e cumulativa (Villas Boas, 2005). Nessa
concepcao formativa da avaliagdo, as praticas témo papel de assegurar ao estudante o direito a
aprendizagem, ao desenvolvimento, a autonomia, a cidadania e a democracia.

A avaliagédo da aprendizagem, a avaliacao institucional e as avaliagdes externas tém objetivos,
procedimentos e escalas diferentes. No entanto, é necessario compreendé-las de forma articulada
para que o processo avaliativo faga sentido e se materialize em praticas pedagdgicas e politicas
educacionais mais assertivas.

A avaliagdo da aprendizagem, que acontece na unidade educacional, deve ocorrer nas
dimensdes diagnodstica, processual e cumulativa, considerando a relagdo entre os sujeitos e os
conhecimentos. De carater formativo, deve possibilitar a autorreflexdao do estudante sobre o
processo de aprendizagem e desenvolvimento, permitindo que este reconhega suas
potencialidades e dificuldades ao longo do percurso educativo (Villas Boas, 2005). A avaliagao da
aprendizagem possibilita, ainda, a analise e reflexdo constante da acao pedagdgica pelo professor,

o auxiliando em suas proposicoes.

Assim, enquanto a dimensdo diagnédstica fornece informagdes relevantes sobre os
conhecimentos do estudante e as situagdes de aprendizagem durante seu percurso educativo, a
dimensao processual propde a observagao e analise da sua aprendizagem e desenvolvimento. A
dimensdo cumulativa, por sua vez, contempla os avancos e dificuldades apresentados pelo
estudante em determinado periodo.

Na avaliagdo da aprendizagem, o aspecto formativo deve predominar sobre o quantitativo e
classificatorio, como uma estratégia qualitativa de progresso individual e continuo que favorega a
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formagéo integral, conforme o Parecer n° 7/2010 do Conselho Nacional de Educacao (CNE) e art.
24, inciso V, alinea a da LDB. Assim como reafirmado na BNCC (2017), a avaliacdo da
aprendizagem deve considerar as especificidades de cada etapa da Educagido Basica e do
desenvolvimento dos sujeitos, compreendendo que todos tém direito as aprendizagens essenciais
para o exercicio da cidadania e efetivagcao de seus projetos de vida.

A avaliagdo deve ser compreendida como um recurso pedagogico indispensavel ao
redimensionamento das agdes pedagdgicas, tratando-se de uma pratica inerente ao processo de
ensino e aprendizagem. Os processos avaliativos devem possibilitar, aos estudantes e professores,
evidéncias sobre o desenvolvimento das habilidades elencadas no curriculo. Para um processo
avaliativo integral, o professor devera utilizar procedimentos e instrumentos diversificados, de
modo a assegurar o acompanhamentodo desenvolvimento dos estudantes, coerente com as
concepgoes e finalidades da modalidade e de acordo com o PPP da unidade educacional.

Na atualidade, existem avaliagdes externas - as avaliagbes de Rede da Educacao Basica - e
internas as unidades educacionais. As avaliagdes externas compdem um conjunto de instrumentos
desenvolvidos em nivel local, regional e nacional, que tém como intuito verificar os parametros e
expectativas de aprendizagem. As avaliagdes internas sao os instrumentos de carater diagnéstico,
formativo e somativo, que compdem as registros escolares dos estudantes. Dentre elas destaca-se

a proposicao de:

a) atividades diarias — (caderno, materiais didaticos e paradidaticos, material

produzido pelo professor);
b) pesquisas;
C) avaliagbes orais e escritas.

d) produgdes textuais e culturais;

e) seminarios e atividades em grupo;

f) autoavaliagao.

O processo avaliativo deve ser planejado levando-se em consideragdo as avaliagbesem
ambito local, regional e nacional. Os resultados dos estudantes e das unidades educacionais
nessas avaliacdes servem de parametro para a melhoria do trabalho pedagdégico, além de fornecer
subsidios para a definicdo de politicas publicas e reorganizacdo das agbes de intervencgéo
pedagdgica.

As devolutivas dos resultados das avaliagdes internas e externas sao feitas individualmente
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para os professores ou de forma coletiva nas reunides coletivas, em conjunto com a coordenagao
pedagogica e direcdo. A meta dessas devolutivas é refletir sobre os objetivos de aprendizagem
projetados e os resultados alcangados. E feito um levantamento das demandas da escola e da sala
de aula e o planejamento de a¢des para melhoria das condi¢des de ensino e aprendizagem. A partir
de entéo, os professores e gestores acompanham a execug¢éo dos planos de aula e fazem analise

do que foi alcangado, a fim de replanejar o trabalho, adequando procedimentos e estratégias.

11. Programa Escola em Tempo Integral e o processo de ampliagdo de matriculas

Compreende-se que os elementos ja apresentados neste documento contemplam as
demandas de todas as escolas que atendem as criangas e estudantes em tempo integral na Rede
Municipal de Educagao de Guap6. Portanto, a partir desta secao, constam os aspectos referentes
as atribuigdes definidas pelo Programa Escola em Tempo Integral, no que tange o processo de
ampliagcao das matriculas nessa forma de atendimento escolar.

A Politica de Educagédo em Tempo Integral da Rede Municipal de Educacado de Guapo, possui
especificidades referentes ao planejamento, execugao e avaliacdo do Programa Escola em Tempo
Integral, promovido pelo Ministério da Educacao, a partir da Lei n°® 14.640, de 31 de julho de 2023.

O Programa visa a ampliagao das matriculas em tempo integral, por meio da transferéncia de
recursos aos entes federados. A transferéncia do recurso deve ser subsidiada pelo planejamento
estratégico de ambito pedagdgico, estrutural e financeiro das ag¢des a serem implementadas para
tal fim.

Considerando-se as prerrogativas do art. 6° da Portaria n°® 1.495, de 2 de agosto de 2023, faz-
se necessaria a elaboragao e/ou revisdo da Politica de Educagao em Tempo Integral do municipio.

Abaixo s&do apresentados os elementos especificos para a implantagdo do ProgramaEscola
em Tempo Integral, uma vez que parte do exposto no ANEXO Il da Portaria n°® 1.495, ja se encontra

contemplada neste documento.

11.1. Planejamento da distribuicido e alocagdo das matriculas

Quanto ao planejamento da distribuicdo e alocagdo das matriculas em tempo integral,
considera-se o art. 3° da Lei n® 14.640, de 31 de julho de 2023.

A meta proposta pelo MEC a Secretaria Municipal de Educacéo de Goiania, na 12 fase de
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pactuagao do Programa foi a de ampliar 1.890 vagas, sendo que na fase de redistribuigcdo, foram
ofertadas a SME-Goiania outras 241 vagas, totalizando a projecadode 2.131 vagas para o biénio

2023/2024.

Os dados para a distribuicdo de novas matriculas em tempo integral sdo elaboradosa partir
dos relatérios emitidos pelo sistema EDUCACENSO. Para tal, utiliza-se os procedimentos de estudo
de rede para a verificagdo do quantitativo de matriculas em tempo parcial e integral, bem como a
identificagdo das unidades educacionais mais adequadas a expansao do atendimento para o tempo

integral, conforme os critériosprevistos na Lei supracitada, a saber:

Il - ocorrera obrigatoriamente em escolas com propostas pedagogicas
alinhadas a Base Nacional Comum Curricular e as disposicoes da Lei
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional), e concebidas para oferta em jornada em tempo
integral na perspectiva da educacéao integral; e

Ill - priorizara as escolas que atendam estudantes em situacado de
maior vulnerabilidade socioecondmica (BRASIL, 2023).

# Etapa Numero de novas Nudmero de novas
matriculas 2023 matriculas 2024
(criadas a partir (a serem
de 01/01/2023 e declaradas no
declaradas no Censo 2024)
Censo 2023)

: Creche L =

2 Pré-escola 15

B Anos iniciais do Ensino Fundamental L=

4 Anos finais do Ensino Fundamental

Além das vagas mencionadas acima, um estudo comparativo dos dados do EDUCACENSO,
nos anos 2022 e 2023, apresenta a criacdo de vagas em unidades educacionais que ja realizavam

atendimento em tempo integral.

Dessa forma, observa-se que a quantidade de matriculas criadas no biénio 2023- 2024
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ultrapassa a meta prevista em aproximadamente 45 vagas. E importante ressaltar que os dados
referentes ao ano de 2024 serdo consolidados somente a partir do més de maio, quando as

unidades educacionais irdo informar os dados das matriculas no sistema EDUCACENSO.

11.2. Planejamento financeiro do uso do recurso

O valor do fomento por matricula foi definido pelo MEC em R$ 1.693,22. Na primeira fase de
pactuagdo do numero de vagas foi estimado o recebimento de R$ 254.157,54.
A proporgao para as despesas de uso corrente e de capital foi definida da seguinte forma:

nforme 0

altera

Tentes e a despesas de capital. Os percentuais apresentados como padréo pelo sistema (70% e 30%) podem ser editados. Caso ndo sejam

Categorias de Despesas Percentul Valor

< (Custeiol 0007% R$:177.910,28

30007 R$:76.247,26

Total de Despesas Correntes: 70,00% - 177.910,28
Total de Despesas de Capital: 30.00% - 76.247,26
Valor Total: R$ 254.157,54

Foi estabelecido que a execugdo do recurso ocorrera apenas nas unidades educacionais
implicadas na criacdo de matriculas no biénio vigente, que passaram da forma de atendimento em
tempo parcial para o tempo integral.

Esta medida parte do entendimento de que as escolas que ja atendiam em tempo integral
encontram-se mais adaptadas as demandas dessa forma de atendimento, contando com estrutura
mais adequada para o funcionamento, por exemplo, com a existéncia de refeitério e demais
espacos de convivéncia e aprendizagem.

Embora os procedimentos necessarios para operacionalizar a execugao do recurso ainda
estejam em elaboragio, apresenta-se abaixo uma projecédo das ag¢des que serdo alcangadas no
ambito das despesas correntes e de capital.

Quanto as despesas correntes, os recursos serao distribuidos em reformas basicas (reforma
de telhados, pisos, redes elétricas, sistemas hidraulicos, pintura de muros e paredes, adequagao

de refeitérios e cozinhas), e reformas para acessibilidade (adequacao de banheiros, instalacao de
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pisos tateis, rampas e corrimdes nas escadas).

Quanto as despesas de capital, projeta-se a construgdo de refeitérios e a aquisicao de
equipamentos e mobiliarios que aprimorem a qualidade do ensino, por exemplo, no acesso aos
recursos pedagogicos, culturais, artisticos, esportivos e tecnolégicos, bem como as condigdes para
a alimentacdo e qualidade de vida a serem disponibilizadas aos estudantes no ambiente
educacional em tempo integral.

Dessa forma, foi estabelecida como prioridades:
a.) a aquisicao de itens que aprimorem as condigdes de conservagao, preparagao € consumo

da alimentacao,

b.)o acesso a equipamentos de som e imagem no desenvolvimento de propostas e eventos
de carater pedagogico.

Dentre os equipamentos eletroeletrénicos, destaca-se a aquisi¢ao de caixas e mesas de som,
microfones, data-shows, televisores, fogbes, geladeiras, freezers, climatizadores, batedeiras,
liquidificadores, processadores de alimentos, bebedouros entre outros.

As aquisigbes e servigos mencionados encontram-se em fase de elaboragido de projetos e
orcamentos pelos setores e geréncias competentes, o que podera implicar na ampliagao ou redugéo
de alguns itens, conforme a disponibilidade dos recursos e os respectivos precos praticados no

mercado. Pretende-se executar os recursos conforme a sua disponibilidade na conta bancaria.

11.3. Diagnéstico das Unidades Educacionais onde ocorrera a expansao das

matriculas

O diagndstico das unidades educacionais participantes do Programa foi desenvolvido por
meio da aplicacdo de uma planilha que contemplou aspectos referentes as condi¢cdes da estrutura
fisica, do mobiliario e dos equipamentos disponiveis. O levantamento foi realizado pelos diretores
das unidades educacionais, em parceria com a equipe técnica da Geréncia de Acompanhamento e
Manutengao da Rede Fisica da SME.

Os resultados e imagens do diagnostico sdo apresentados nos anexos 09 a 16, conforme as
especificidades de cada unidade educacional, bem como do relatério elaborado pela Geréncia de

Acompanhamento e Manutencgéo da Rede Fisica.

11.4. Orientagées as unidades educacionais para revisdo e atualizagcao dos

Projetos Politico Pedagégicos
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As orientagdes para a revisdo e atualizagdo dos Projetos Politicos Pedagogicos das Escolas
em Tempo Integral da Rede Municipal de Guapé sao elaboradas anualmente pela Diretoria
Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagao e encaminhadas as unidades educacionais. O
seu desenvolvimento ocorre nos dias destinados ao planejamento pedagdgico de cada escola,

antes do inicio do calendario letivo.
11.9. Equipe técnica responsavel pelo Programa

A equipe técnica responsavel pelo Programa é composta pelos membros Ana Lucia Rocha
de Morais, Cristyéllen Cecilia de Oliveira Melo, Miriam Monteiro Ribeiro Souza, Larissa Guimaraes
da Silva Moreira, Josiane Dias Araujo, Simone Alves de Oliveira e Vinicius Guimaraes Bastos.

A equipe foi composta pela Secretaria Municipal de Educacgédo e Cultura, que delegou ao
Departamento Pedagdgico as atribuicées necessarias as escolas de atendimento em tempo integral
da RME.

11.10. Comunicagdo com as familias e a comunidade acerca da oferta de

atendimento pedagégico em tempo integral

Com relagao a oferta de atendimento em tempo integral, quando uma unidade educacional
de atendimento em tempo parcial inicia seu processo para migragdo ao atendimento em tempo
integral, a equipe gestora da unidade educacional realiza a convocagdo das familias para a
realizagdo de uma reunido, quando serdo apresentadosos beneficios, alteracdes e demais
informacgdes necessarias.

Esse procedimento é imprescindivel para que as familias e os profissionais da unidade
educacional possam reconhecer a proposta pedagdgica que sera desenvolvida, afim de que se
organizem da melhor forma para a participagdo plena das criangcas e estudantes. A reunido
geralmente conta com a participagdo de apoios técnico-professoresda Diretoria de Administragao

Educacional e da Diretoria Pedagdgica, que orientam e sanam possiveis duvidas.

11.11. Acompanhamento e avaliagdo da expansao das matriculas em tempo

integral (metas, indicadores e instrumentos de avaliagdo)

O acompanhamento e avaliagdo da expansao das matriculas em tempo integral, bem como
as metas, indicadores e instrumentos de avaliagdo desse processo constam no presente

documento.
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