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EDITAL COMPLEMENTAR n. 001/2026 - consolidado pela Errata 1.

Regulamenta as etapas III, IV, V e VI do
Concurso Publico para provimento dos
cargos de Guarda Civil Municipal de
Guapo/GO.

O MUNICIPIO DE GUAPO, Estado de Goias, com sede administrativa na Rua Padre Vicente, n. 356,
Centro, CEP: 75.350-000, Guap6/GO, inscrito no CNPJ n. 01.373.497/0001-56, através da Comissao
Especial do Concurso Ptiblico - CECP, TORNA PUBLICO O EDITAL COMPLEMENTAR, visando a
selecdo de pessoal para preenchimento de vagas destinadas ao cargo de guarda municipal, nos

termos do que preceituam o Art. 37, Il da Constitui¢cdo Federal, Lei Organica do Municipio de Guapé,
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guapd, a Lei n. 584 /2014 que cria a Guarda
Civil Municipal de Guap6 e suas alteragdes posteriores, assim como as legislacdes complementares
e/ou Regulamentadoras e as normas estabelecidas no Edital n. 001/2024 e no presente Edital
Complementar.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS COMPLEMENTARES

1.1. 0 INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO, PESQUISA, INSTRUCAO, CONCURSOS PUBLICOS
E SEGURANCA PUBLICA - INEP BRASIL sera encarregado pelo planejamento, organiza¢do e
realizagdo das demais etapas do concurso publico para o cargo de Guarda Civil Municipal de Guap6
com fiscalizacdo da Comissao Especial do Concurso e pelo Fiscal do Contrato conforme clausula
quarta item 4.1 do Contrato de prestacdes de servico n. 15/2026.

1.1.1 O item 04.01.01 do Edital Completo CPPMG 001/2024 estabelece que findado as fases
anteriores, sera divulgado a Classificacdao Final e Homologacado do referido Concurso Publico, sendo
que ap6s a homologacao, os candidatos classificados serdo convocados na medida da necessidade e
sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guap6/GO para preenchimento das vagas
disponiveis no edital, para participacdo nas seguintes fases do processo de nomeacgao:

I1I. INVESTIGAGAO SOCIAL, de carater Eliminatério;

IV. AVALIACAO PSICOLOGICA, de carater Eliminatério;

V. AVALIACAO MEDICA, de cariter Eliminatério.; e

VI. CURSO DE FORMACAO PARA GUARDA MUNICIPAL (Capacita¢io), de carater Eliminatério.
1.2. Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na

hipétese de abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.3. Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
1.4. A relacao de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo no concurso
publico sera disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por lei especifica.

1.5. A convocacdo e nomeag¢do dos candidatos aprovados dentro do limite de vagas ofertadas
atenderd as necessidades da Prefeitura Municipal de Guap6/GO.

1.6. A divulgacdo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por
editais ou avisos publicados no placar, nos sites https://inepbrasil.selecao.net.br/,

https://acessoainformacao.guapo.go.gov.br/cidadao/concursos selecoes/concurso/id=106,

quando for o caso, serao ainda publicados no Diario Oficial do Estado e jornal de grande circulagdo
e sera de responsabilidade do candidato atualizar-se.
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1.7.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo realizadas as providéncias ou o evento em questdo, ou até a data da convocagao dos
candidatos para aprova correspondente, condicdo que sera publicada nos enderecos eletronicos
https://inepbrasil.selecao.net.br/informacoes/21/,
https://acessoainformacao.guapo.go.gov.br/cidadao/concursos selecoes/concurso/id=106
devendo o candidato acompanha-las, nao podendo alegar desconhecimento.

a) O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas informacdes
prestadas e/ou pela documentacdo apresentada.

b) Os atos relativos ao processo seletivo serdo publicados nos enderecos mencionados no subitem
1.7.1 devendo o candidato acompanha-los, ndo podendo alegar desconhecimento.

c) A inexatidao de afirmativas ou a constatagdo de irregularidades na documentacgdo apresentada,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo interno, anulando
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de
declaracdo, e sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

1.8 O candidato devera acompanhar a publicagdo dos locais e horarios para realizacdo das provas
em todas etapas do concurso a seguir discriminadas:

a) 32 ETAPA, de acordo com o Quadro 1.

Quadro 1

EVENTO CARGO(S) CARATER

SOMENTE o quantitativo de candidatos as
vagas para GCM Masculino e GCM Feminino
Investigacdo Social considerados APTOS na 22 ETAPA conforme Eliminatério
definido no Quadro 6 do item 4.1. deste

Edital.

b) 42 ETAPA, de acordo com o Quadro 2.

Quadro 2
EVENTO CARGO(S) CARATER
Avaliacao Psicoldgica TODOS os classificados na 32 ETAPA. Eliminatério
c) 52 ETAPA, de acordo com o Quadro 3.
Quadro 3
EVENTO CARGO(S) CARATER
Avaliacdao Médica
Pericia Médica (PcD’s) TODOS os classificados na 42 ETAPA. Eliminatério
d) 62 ETAPA, de acordo com o Quadro 4.
Quadro 4
EVENTO CARGO(S) CARATER

SOMENTE o quantitativo de candidatos as
vagas para GCM Masculino e GCM Feminino
Curso de Formacio Profissional considerados considerados APTOS EM

— CFP GCM TODAS AS ETAPAS ANTERIORES, Eliminatério
conforme definido no Quadro 7 do item
9.1.2. deste Edital.

1.9 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 5.
Quadro 5
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Anexo Titulo
I CRONOGRAMA
11 FICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS - FIC (INVESTIGACAO SOCIAL)
111 QUESTIONARIO PARA A AVALIAGAO/PERICIA MEDICA
v LAUDO MEDICO
v FORMULARIO DE MATRICULA PARA CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

1.10 O(A) candidato(a) aprovado(a) sera nomeado(a) sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Guap6 e as legisla¢des referentes ao cargo.

1.11 S3o ofertadas para o cargo de Guarda Municipal o total de 10 (dez) vagas imediatas sendo
distribuidas da seguinte forma:

a) GUARDA MUNICIPAL (FEMININO): 4 (quatro) vagas, €;

b) GUARDA MUNICIPAL (MASCULINO): 6 (seis), sendo 1 (uma) delas destinada para candidato PcD.
1.12 Ao tratarmos dos candidatos que concorrem as vagas de PcD, a ordem de convocagdo varia de
acordo com a porcentagem de vagas reservadas. Neste concurso publico a porcentagem de vagas
destinadas a PCD é de 5% (cinco por cento) do total de vagas imediatas ofertadas. Portanto a
convocacao dos candidatos PcD se dara da seguinte forma: 52, 212, 412, 612 e seguintes na 202 vaga
em cada grupo de 20, quando for o caso.

1.13 As vagas do cadastro poderao ser preenchidas durante a validade do concurso, de acordo com a
conveniéncia e necessidades do Poder Executivo Municipal.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE
2.1 Todos os contidos no item 02.03. do CPPMG 001/2024 e na legislacdo em vigor.

3. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO
3.1 Serao considerados documentos de identificagdo para a inscricdo e para o acesso aos locais de

prova os documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia
Civil, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a
Carteira Nacional de Habilitacio em papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou
Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas documentos de identidade.

3.1.1 O documento de identificacio DEVERA conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura.

3.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificagdo que gere duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador sera submetido a identificacdo especial para posterior
encaminhamento a Policia Civil para confirmacao.

3.2 NAO SERAO ACEITOS documentos no formato digital como documento de identificacio no
concurso, bem como a Certidao de Nascimento, a Certidao de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou
quaisquer outros documentos (crachas, identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem
3.1.

3.3 O(A) candidato(a) estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte
com visto valido.

3.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto,
roubo ou perda, devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgao policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de
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realizacao da prova.

4. DA CONVOCAGAO PARA INVESTIGACAO SOCIAL (representa a 32 ETAPA)
4.1 Serdo convocados para a 32 (terceira) Etapa [Investigacao Social] somente os candidatos APTOS
na Etapa 2 que estiverem dentro do quantitativo definido abaixo:

Quadro 6
QUANTIDADE DE CANDIDATOS
A SEREM CONVOCADOS
Vagas Ofertadas [3 x n° de vagas ofertadas
CODIGO DO CARGO (imediatas + PcD)]
Ampla PcD’s Ampla PcD’s TOTAL
concorréncia concorréncia

308 - Guarda Municipal (Feminino) 4 - 11 1 12
309 - Guarda Municipal (Masculino) 5 1 17 1 18
TOTAL 30

4.2 De acordo com o quadro acima serdo convocados SOMENTE 30 (trinta) candidatos para a Etapa
3,sendo 12 (doze) candidatas e 18 (dezoito) candidatos de acordo com a ordem a seguir:

a) 308 - GUARDA MUNICIPAL (FEMININO): 11 (onze) candidatas que concorrem na ampla
concorréncia e 1 (uma) candidata PcD.

b) 309 - GUARDA MUNICIPAL (MASCULINO): 17 (dezessete) candidatos que concorrem na ampla
concorréncia e 1 (um) candidato PcD.
4.2.1 Em observacdo ao disposto na legislacdo e ao estabelecido no subitem 1.12: a 52 candidata
convocada para respectiva etapa conforme alinea “a”, devera ser a 12 colocada que concorre a vaga
PcD. A mesma regra se aplica ao 52 candidato convocado conforme alinea “b” que devera ser o 12
colocado que concorre a vaga PcD.
4.3 A Avaliacdo da Vida Pregressa e Investigacdo Social verificarda a conduta irrepreensivel e a
idoneidade moral necessarias ao exercicio do cargo objeto deste certame.
4.4 A Investigacao Social tera carater eliminatorio e o candidato serd considerado RECOMENDADO
ou NAO RECOMENDADO.
4.5 Os candidatos serdao convocados por meio de Edital préprio, que sera publicado por meio da
Internet, publicado nos enderecos eletronicos https://inepbrasil.selecao.net.br/informacoes/21/,
https://acessoainformacao.guapo.go.gov.br/cidadao/concursos selecoes/concurso/id=106 na area
especifica do Concurso Publico da Guarda Municipal Civil.
4.6 O processo de Investigacdo Social ficard a cargo da organizadora e da Prefeitura Municipal de
Guapd, a qual ratificara as conclusdes objeto das analises da documentagdo apresentada.

4.7 A Investigacdo Social sera realizada a partir das seguintes informacgoes:

4.7.1 O Formulario para Investigacao Social - FIS, a ser preenchido e assinado pelo candidato sera
disponibilizado no site oficial do certame na Aba FORMULARIO(S). O FIS estara disponivel nos
enderecos eletronicos https://inepbrasil.selecao.net.br/informacoes/21/,
https://acessoainformacao.guapo.go.gov.br/cidadao/concursos selecoes/concurso/id=106.

4.8 0 candidato DEVERA apresentar 01 (uma) cépia da seguinte documentacio, juntamente com o
Formulario, necessarios para a Investigacao Social:

a) documento de identidade, com validade em todo o territério nacional;
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b) CPF;

c) copia do certificado de reservista de 12 (primeira) ou 22 (segunda) categoria ou do Certificado de
Dispensa de Incorporagao - CDI, se candidato for do sexo masculino;

d) titulo de eleitor ou de certiddao do cartério eleitoral, além de comprovante(s) de votacdo e/ou
justificativa da dltima eleicdo, de ambos os turnos, ou certiddo de quitagao eleitoral;

e) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou de declaragdo do 6rgdo que comprove
o ultimo e o atual emprego, se for o caso;

f) comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone, entre outros);

g) certiddes negativas dos oficios de distribuicao das cidades nas quais o candidato tenha residido nos
ultimos 5 (cinco) anos, que incluam os feitos criminais;

h) certiddo de antecedentes expedida pela Policia Civil dos estados nos quais o candidato tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

i) certidOes negativas criminais da Justica Federal das cidades nas quais o candidato tenha residido
nos ultimos 5 (cinco) anos; e

j) formulario proprio a ser preenchido pelo candidato com perguntas de carater pessoal, para a coleta
de dados e andlise, que sera feita a qualquer tempo pela organizadora.

4.9 As certiddes referidas nas alineas “g”, “h” e “i” do item 4.7 acima, DEVERAO estar dentro do prazo
de validade, nunca superior a 60 (sessenta) dias, e ter como referéncia o prazo de entrega, conforme
Cronograma Geral - ANEXO L.

4.10 O INEP BRASIL nao sera responsavel por problemas na emissdao de documentos via Internet,
motivados por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao nos ultimos dias
do periodo de emissao dos mesmos, bem como por impressdo incompleta destes.

4.10.1 Conforme a necessidade, poderdao ser solicitados documentos complementares para a
composicao da investigacao.

4.11. Sera considerado “NAO RECOMENDADO”, o candidato cuja Avaliacdo da Vida Pregressa e
Investigacdo Social constatar, a qualquer tempo, envolvimento comprometedor no passado ou
presente, como:

a) tiver condenacdo por sentenca penal transitada em julgado;

b) tiver condenacdo definitiva por ato de improbidade administrativa;

c) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da
administragdo publica; e

d) prestar informagdes inveridicas ou omitir informagdes relevantes, quando do preenchimento do
formulario, sendo consideradas relevantes informag¢des como ter sido processado criminalmente e ter
condenagdo criminal.

4.11.1 Sera passivel de ELIMINAGAO do concurso ptiblico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
o candidato que:

a) deixar de apresentar quaisquer das certiddes no prazo estabelecido;

b) apresentar certiddao(des) ou outro(s) documento(s) falso(s);

c) apresentar qualquer certiddo exigida com o prazo de validade vencido;

d) apresentar documento, certiddao ou cdpia rasurada ou com indicio de rasura; e

e) deixar de apresentar o formulario, bem como ter omitido informagdo(&es) ou faltado com a verdade
no preenchimento do referido do formulario.

4.12 A organizadora podera exigir que o candidato providencie, as suas custas, sob pena de ser nao
ser considerado apto e, consequentemente, estar eliminado do concurso publico, documentacgdo
complementar, para dirimir davidas na fase da avaliacao de vida pregressa e investiga¢do social.
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4.13 A constatacdo, a qualquer tempo, de qualquer registro em desfavor do candidato, relacionado aos
fatores de contraindica¢do, ou outro fator que implique em desabono de conduta e/ou inidoneidade,
ensejara a contraindicacdo do candidato, ficando reservado a organizadora, por meio de manifestacao
da Comissdao da Avaliacdo da Vida Pregressa e Investigacdo Social, o direito de considera-lo
contraindicado e, consequentemente, eliminado do concurso.

4.14 Declaragdes falsas ou inexatas, em qualquer hipotese, a qualquer tempo, e/ou fornecimento de
dados, quer sejam os constantes no formuldrio de inscricdo, no Formulario para efeitos de
comprovacgdo da Vida Pregressa e Social, bem como apresentacao de documentos falsos, determinara
o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os fatos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

4.15 Apés a Investigacdo Social, o candidato serd considerado “RECOMENDADO” ou “NAO
RECOMENDADO” para o cargo.

4.15.1 O candidato considerado “NAO RECOMENDADO” na Investigacdo Social sera eliminado do
Concurso Publico.

4.16 Demais informagdes sobre a Investigacao Social constardo de edital especifico de convocacdo
para essa fase.

4.17 0 candidato considerado NAO RECOMENDADO na Investiga¢do Social, assim como aquele que
ndo apresentar os documentos complementares solicitados, sera excluido do Concurso Publico.

4.18 O candidato considerado RECOMENDADO na Pesquisa Social estara habilitado para participar
da préxima etapa do certame.

5. DA AVALIACAO PSICOLOGICA (Refere-se a 42 ETAPA)

5.1 Havera Avaliacdo Psicoldgica 42 (quarta) Etapa unicamente para os candidatos que obtiveram o
conceito RECOMENDADO na Investigacdo Social (ETAPA 3).

5.2 A Avaliacdo Psicolégica a ser realizada por profissional credenciado junto a Policia Federal, que
visard adequacao ao perfil profissional da vaga, avaliando as condig¢des psiquicas do candidato para a
utilizacdo de arma de fogo e bom desempenho das atividades do cargo a que concorre, conforme
determinam as diretrizes da Policia Federal para a aquisi¢do do Porte de Arma.

5.1.1 A Avaliacgao Psicoldgica sera realizada na cidade de Guap4/GO ou em outra cidade definida
juntamente pela Comissao de Fiscalizacao do concurso e a Organizadora do certame, com data
e horario a serem divulgados em Edital de convocacgao, posteriormente.

5.1.2 Serdo convocados TODOS OS CANDIDATOS considerados RECOMENDADOS na etapa anterior.
5.2 A Avaliagao Psicolégica, de presenca obrigatoria e de carater eliminatorio, ocorrera dentro dos
parametros estabelecidos nas Resolucdes do Conselho Federal de Psicologian. 10/2005,n.02/2016 e
n.31/2022 e na Instrucdo Normativa n. 78, de 10/02/2014.

5.3 A Avaliacdo Psicolégica sera realizada por uma equipe de psicélogos a ser designada pelo
municipio de Guap6/GO, que serad constituida por membros regularmente inscritos e ativos em
qualquer Conselho Regional de Psicologia (CRP) do territério nacional e credenciados pela Policia
Federal, conforme legislacao vigente.

5.3.1 Nao sera permitida a sua realizacao em data, local, horario ou turma diferentes do previsto na
convocacao.

5.3.2 Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para a sua realizacao.

5.4 O Edital de Convocacgdo que informa o horario e o local de realizacao da Avaliacao Psicoldgica sera
disponibilizado na pagina do concurso para consulta individual, na data prevista no Cronograma

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPO - GO
Rua Padre Vicente, n°356, Centro Guap6 - GO. CEP: 75350-000



ESTADO DE GOIAS

Guupo PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAP()/GO
N d CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2024
i ORGANIZAGAO: INEP BRASIL

(ANEXO I), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) verificar essa informacao, visto
que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.
5.4.1 No Edital de Convocacgao que informa o local da avaliagdo psicolégica, o(a) candidato(a) devera
observar o horario de abertura e fechamento dos portdes.
5.4.2 No local da Avaliacao Psicologica, SOMENTE sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que
estiver portando o original de um dos documentos de identificagao citados no subitem 3.1 do Edital,
salvo o caso previsto no subitem 3.4.
5.4.3 O(A) candidato(a) que nao apresentar um dos documentos de identificacdao, conforme disposto
no subitem 3.1 e 3.4, ndo realizara a Avaliacdo Psicoldgica, sendo considerado(a) ausente e
eliminado(a) deste Concurso.
5.4.4 A Avaliacao Psicoldgica verificard as caracteristicas pessoais do(a) candidato(a), a fim de
observar as suas condi¢des de adaptabilidade no desempenho das atividades que compdem o perfil do
cargo pretendido e avaliar aspectos emocionais gerais, de personalidade e habilidades especificas de
acordo com Perfil Profissiografico estabelecido neste Edital.
5.5 A Avaliacdo Psicolégica consistird na aplicagdo e na avaliagdo de baterias de testes e instrumentos
psicoldgicos cientificos que permitam identificar aspectos psicolégicos do(a) candidato(a) de acordo
com o perfil exigido para o exercicio do cargo. O perfil profissiografico do cargo é composto das
seguintes caracteristicas:

a) capacidade de atencao e concentragao;

b) inteligéncia;

c) memodria;

d) controle emocional;

e) relacionamento interpessoal e comunicagao;

f) disciplina;

g) autonomia;

h) habilidades sociais.
5.5.1 Os testes psicoldgicos utilizados devem ser reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia,
sendo sua comercializacdo e uso restritos a psicdlogos inscritos no Conselho Regional de Psicologia,
conforme Art. 18 da Resolug¢ao CFP n. 002/2003.
5.5.2 Os instrumentos de Avaliacdo Psicologica deverao ser aplicados e corrigidos de acordo com as
normas técnicas previstas nos respectivos manuais.
5.6 A Avaliacao Psicologica considerara também as caracteristicas de personalidade prejudiciais ao
exercicio do cargo, como agressividade, impulsividade, rigidez de conduta, tendéncias depressivas e
ansiedade incompativel com o perfil profissiografico.
5.6.1 Na avaliacao psicologica, o(a) candidato(a) sera considerado “APTO(A)” ou “INAPTO(A)".
5.7 Sera considerado(a) “APTO(A)” o(a) candidato(a) que apresentar -caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas de acordo com o perfil exigido para o
exercicio do cargo.
5.7.1 Serd considerado(a) “INAPTO(A)” o(a) candidato(a) que ndo apresentar caracteristicas
compativeis com o perfil exigido para o exercicio do cargo.
5.8 O(A) candidato(a) considerado(a) “INAPTO(A)” na Avaliacdo Psicolégica e aquele(a) que nao
comparecer no dia, local e horario determinados para essa avalia¢do sera eliminado(a) do certame.
5.8.1 Ser considerado(a) “INAPTO(A)” na Avaliagdo Psicolégica ndo significa que o(a) candidato(a)
possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. O referido parecer indica apenas que o(a)
candidato(a) ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos requisitos exigidos para o exercicio do
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cargo/funcdo ao/a qual concorreu, referidos neste Edital.

5.9 Sera facultado ao(a) candidato(a) “INAPTO(A)” na Avaliagdo Psicoldgica conhecer o resultado da
sua avaliacdo por meio de entrevista devolutiva.

5.9.1 A entrevista devolutiva verbal sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento
do motivo da "INAPTIDAO" do(a) candidato(a) ao propésito do Concurso Publico, ndo sendo, em
hip6tese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacdo da avaliagdo
psicoldgica.

5.9.2 A entrevista devolutiva verbal devera ser solicitada pelo(a) candidato(a) no periodo previsto no
Cronograma (ANEXO I).

5.9.3 No momento da entrevista devolutiva, o(a) candidato(a) devera apresentar-se portando um
documento de identificacdo, conforme o subitem 8.1, salvo o caso previsto no subitem 8.4.

5.10 O ndo comparecimento do(a) candidato(a) a entrevista devolutiva, indicarad sua desisténcia, nao
sendo permitido novo agendamento.

5.11 As orientagdes gerais para realizacdo da avaliagcdo psicoldgica, bem como seu tempo de duragido
serdo publicados na data prevista no Cronograma (ANEXO I).

5.12 Os resultados preliminar e final da Avaliacdo Psicoldgica serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma (ANEXO I).

5.12.1 Os resultados da Avaliacdo Psicoldgica serdo publicados por meio de relagdo nominal,
constando os(as) candidatos(as) "APTOS(AS)" nos termos da Resolucdo do Conselho Federal de
Psicologia vigente.

5.12.2 Nao serdo, em hipétese alguma, aplicados novos testes em candidatos contraindicados.

5.12.3 Demais informacgdes a respeito da Avaliacdo Psicoldégica constardo em edital especifico de
convocacao.

6. DA AVALIACAO MEDICA (representa a 52 ETAPA)

6.1 A Avaliacio Médica 52 (quinta) Etapa tera CARATER ELIMINATORIO e sera de responsabilidade
exclusiva do Municipio de Guap6/GO através de parecer de profissional médico, perito médico ou
profissional devidamente habilitado o qual habilitara ou ndo o(a) candidato(a).

6.2 SOMENTE sera convocado para a 52 ETAPA (Avalia¢do/Pericia Médica) os candidatos APTOS na
etapa anterior.

6.3 A Avaliacdao Médica sera realizada pelo Municipio de Guap6/GO ou entidades credenciadas pela
mesma, Se necessario.

6.4 Avaliacdao Médica para o cargo de Guarda Civil Municipal podera ser realizada antes, durante ou
apos a etapa de Avaliacdo Psicologica, a critério exclusivo e discricionario do Municipio de Guap6/GO.

7.D0 LAUDO MEDICO
7.1 O Laudo Médico DEVERA, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio (ANEXO IV),
obedecendo as seguintes exigéncias:
a) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do(a) candidato(a), bem como o nome,
o nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a)
responsavel pela emissao do laudo;
b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 11);
c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptagoes;
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d) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (ANEXO IV) devera ser acompanhado do
original do exame de audiometria, realizado até no maximo 12 (doze) meses antes do ultimo dia das
inscrigcdes, e do relatério do(a) otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do(a)
candidato(a) é passivel de alguma melhora com uso de protese, caso em que o(a) candidato(a) devera
apresentar também exame de audiometria com o uso de protese, realizado dentro do mesmo
periodo;
e) para pessoa com deficiéncia fisica, o Laudo Médico (ANEXO IV) devera ser acompanhado com o
original dos exames comprobatorios da deficiéncia, desde que tenham sido realizados até 12 (doze)
meses antes do ultimo dia das inscric¢oes;
f) parapessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (ANEXO IV) devera ser acompanhado do
original do teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de
funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por psicélogo(a) e/ou médico(a) psiquiatra,
realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscrigoes;
g) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (ANEXO IV) devera ser acompanhado do
original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente,
realizado até no maximo 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscri¢des;
h) para pessoa com transtorno do espectro autista, o Laudo Médico (ANEXO IV) devera ser
acompanhado de documentos que comprovem o transtorno, emitidos até, no maximo, 12 (doze)
meses antes do ultimo dia das inscrigdes.
7.1.1 O Laudo Médico (ANEXO 1V) tera validade de até um ano, contados no maximo, 12 (doze) meses
antes do ultimo dia das inscrigdes.
7.1.2 Apenas sera aceito Laudo Médico apresentado no formulario préprio (ANEXO IV), ndo sendo
aceitos nem analisados outros tipos de laudos, pareceres, certificados ou documentos, ainda que
atestem o enquadramento do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo,
nesse caso, indeferida a documentacao do(a)candidato(a).

8. DA PERICIA MEDICA (representa a 52 ETAPA somente para os candidatos APTOS na etapa anterior que
concorrem as vagas destinadas a PcD’s)

8.1 A Pericia Médica 52 (quinta) Etapa tera CARATER ELIMINATORIO e sera realizada no municipio
de Guap6/GO através de parecer de profissional médico, perito médico ou profissional devidamente
habilitado o qual habilitara ou ndo o(a) candidato(a).

8.1.1 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera
convocado(a) para submeter-se a Pericia Médica, objetivando verificar se a deficiéncia declarada
pelo(a) candidato(a) no momento da inscricao se enquadra na legislacao vigente e a compatibilidade
entre as atribui¢des do cargo.

8.1.2 A Pericia Médica, apds analise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, emitira
parecer fundamentado e especifico em relagdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da
condi¢do do(a) candidato(a).

8.1.3 A convocacgdo para a Pericia Médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia sera publicada no enderego eletrénico
https://inepbrasil.selecao.net.br/informacoes/21/ na data prevista no Cronograma (ANEXO I), sendo
de responsabilidade exclusiva o(a) candidato(a) consultar essa informacdo, visto que nao sera
enviada correspondéncia individualizada.

8.2 Na convocagao constara o horario e o local de realizagao da Pericia Médica.

8.2.1 Sera(ao) convocado(s) para a pericia médica o(s) candidato(s) com deficiéncia APTOS na etapa

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPO - GO
Rua Padre Vicente, n°356, Centro Guap6 - GO. CEP: 75350-000



ESTADO DE GOIAS

Guapo PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAP()/GO
N e od CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2024
v £ ORGANIZAGAO: INEP BRASIL

anterior.

8.3 Na ocasido da Pericia Médica, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar, além do
documento de identificagdo original, a cépia de todos os documentos que foram anexados no momento
da inscricdo (Laudo Médico e exames exigidos, que servirdo de base para a realizacdo da Pericia
Médica).

8.4 Apos a andlise pela equipe multiprofissional, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as
copias do Laudo Médico e dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo INEP BRASIL. O(A)
candidato(a) que ndo levar as cépias deve entregar o Laudo Médico e os exames exigidos originais.
8.4.1 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a equipe multiprofissional podera solicitar ao(a)
candidato(a) exames complementares.

8.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado pessoa com deficiéncia pela equipe
multiprofissional nos termos do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alterac¢des, da
Lei Federal n. 12.764, de 27de dezembro de 2012, da Lei Federal n. 13.146, de 06 de julho de 2015 e
da Lei Federal n. 14.126, de 22 de margo de 2021; ou nao comparecer a Pericia Médica no dia e horario
determinados, mesmo que justificado, no periodo previsto no Cronograma (ANEXO I), passara a
concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.

8.6 Ndo havera segunda chamada ou realizacdo de Pericia Médica fora da data, do horario e do local
pré-determinados pelo INEP BRASIL.

8.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que nao for considerado(a)
pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional, nao enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos(as) nao convocados(as) inicialmente.

8.8 Os resultados preliminar e final da Avaliacao/Pericia Médica serao divulgados no periodo previsto
no Cronograma (ANEXO I).

9.DA CONVOCACAO PARA CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL (CFP) (representaa 62 ETAPA)
9.1 O Curso de Formacgdo 62 (sexta) Etapa, fase integrante deste Concurso Publico de acordo com o
item 04.01.01, inciso VI do Edital Completo CPPMG 001/2024, de CARATER EMINENTEMENTE
ELIMINATORIO, sera realizado nos moldes do disposto neste Capitulo.

9.1.1 O Curso de Formacao Profissional sera realizado na cidade de Guap6 com data e horario a serem
divulgados em Edital de convocacao, posteriormente.

9.1.2 Serdo convocados (das) 20 (vinte) candidatos [conforme ordem classificatéria] para matricula
relativa a realizagdo do Curso de Formacgdo Profissional constantes no Edital de Convocacdo que sera
divulgado oportunamente, observada a ordem de classificagdo, respeitado, quando da realizacao do
Curso de Formacgao Profissional, obrigatoriamente aprovados em TODAS etapas anteriores.

Quadro 7
QUANTIDADE DE CANDIDATOS
A SEREM CONVOCADOS
Vagas Ofertadas [2 x n° de vagas ofertadas
CODIGO DO CARGO (imediatas + PcD)]
Ampla PcD’s Ampla PcD’s TOTAL
concorréncia concorréncia

308 - Guarda Municipal (Feminino) 4 - 7 1 08
309 - Guarda Municipal (Masculino) 5 1 211 1 12
Vide errata 1 TOTAL 20
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9.2 Os candidatos classificados além do limite de vagas previsto neste edital ndo terdo assegurado o
direito de matricula no CFP, mas apenas a expectativa desse direito segundo a rigorosa ordem
classificatdria, ficando a matricula condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragao,
respeitada a legislacdo vigente.
9.3 Sera eliminado(a) do concurso publico o(a) candidato(a) convocado(a) para o CFP que:

a) nao efetivar sua matricula no periodo estipulado;

b) desistir expressamente do curso;

c) deixar de comparecer por qualquer motivo ao CFP; ou

d) que nao satisfizer aos demais requisitos legais e editalicios.

9.3.1 Serdo convocados para o Curso de Formacao Profissional apenas o quantitativo
estabelecido no Quadro 7 do item 9.1.2.

9.3.2 Poderdo ser convocados (das) candidatos (as), de acordo com a ordem de classificagdo, para
formacado de novas turmas, conforme a necessidade do Municipio Guap6/GO, em conjunto com a Banca
Organizadora.

9.4 O (s) edital(is) de convocacdo para o Curso de Formacdo Profissional sera(ao) publicado(s)
oportunamente, pelo  Municipio de  Guap6/GO, no  Didrio  Oficial  Eletrénico

https://acessoainformacao.guapo.go.gov.br/cidadao/concursos selecoes/concurso/id=106 e/ou
disponibilizado(s) no site da Banca Organizadora https://inepbrasil.selecao.net.br/informacoes/21/,
no link especifico, sendo de inteira responsabilidade e obrigacio do (da) candidato (a) o

acompanhamento da(s) mencionada(s) publicacdo(des), ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

9.4.1 Esse(s) edital(is) contera(ao) todas informagdes relativas a essa etapa deste Concurso,
obedecendo ao interesse e a conveniéncia do Municipio de Guap6/GO, que fixara prioridades para o
desenvolvimento desta etapa.

9.4.2 Havendo desisténcias, poderdo ser convocados(as), em numero igual ao de desistentes,
candidatos (as) para se matricularem, obedecida a ordem da respectiva listagem contida no Edital de
Convocacao deste Edital.

9.4.3 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos deste Concurso,
inclusive no Curso de Formacgao Profissional, correrao por conta dos candidatos (as), os quais ndo
terdo direito a alojamento, alimentagdo, transporte ou ressarcimento de despesas.

9.5 A matricula para o Curso de Formacgao Profissional sera admitida exclusivamente pessoalmente,
na(s) data(s), horario(s) e local(is) constantes do respectivo edital de convocacao.

9.6 As informagdes prestadas no Formulario de Matricula do Curso de Formacgao Profissional sao de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo ao Municipio de Guap6/GO o direito de excluir
deste Concurso aquele(a) que o preencher com dados incorretos e/ou incompletos.

9.6.1 Expirado o prazo para a matricula estabelecido no respectivo edital de convocacgdo, os/as
candidatos(as) convocados(as) que ndo efetivarem suas matriculas serdo considerados(as)
desistentes e eliminados(as) deste Concurso.

9.6.2 O Curso de Formacao respeitara a Matriz Curricular Nacional para formagdo de Guardas Civis
Municipais ou diretriz equivalente e contera a seguinte composicdo e exigéncias:

9.6.3 Entrega, pelo(a) candidato(a), de atestado médico especifico, em original, proveniente de érgao
de saude ou de clinica de saide ou de médico, emitido em periodo nao superior a 30 (trinta) dias a
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contar da respectiva data de convocacdo desta etapa. Nesse atestado médico deverd constar,
expressamente, que o/a candidato(a) esta APTO(A) para realizar esforgo fisico, contendo local, data,
nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico
que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.

10. DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL [somente para os candidatos convocados para a etapal]
10.1 O Curso de Formacao Profissional de Guarda Civil terd aproximadamente a duracao de 2 (dois)
meses.

10.1.1 O(A) candidato(a) deve cumprir a carga horaria obrigatéria minima de 90% (noventa por
cento).

10.1.2 A vista de que o Curso de Formagao Profissional ndo caracteriza vinculo empregaticio com o
Municipio de Guap6/GO, nao serdo aceitos eventuais atestados médicos para abonar faltas durante o
Curso de Formagao Profissional.

10.2 Eventuais atestados médicos terdo efeitos apenas para justificativa da auséncia no Curso de
Formacao Profissional, sendo indispensavel, a todos, o cumprimento da carga horaria obrigatéria de
90% desse Curso.

10.3 A matricula do candidato no curso de formac¢do nao pressupde posse ao cargo pretendido, ficando
o candidato sujeito aos termos da Lei Complementar que dispoe sobre a Guarda Civil de Guapbé.

10.4 O candidato assinara um termo de responsabilidade durante o curso de formacgao, ndo se
configurando, neste periodo, qualquer vinculo institucional com o Municipio de Guap6/GO.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CFP

11.1A CLASSIFICACAO FINAL DO CFP de carater eminentemente eliminatdrio, considerara o grau
de conhecimento do(a) candidato(a) em relagdo as matérias/componentes ministrados no Curso de
Formacdo Profissional assim como a capacidade de analise, entendimento e interpretacdo de
informacgdes, habilidade de trabalhar com estrutura logica das relacdes, capacidade dedutiva e
conhecimentos técnicos especificos do cargo.

11.1.1 Sera considerado(a) APROVADO(A) no CFP GCM os candidatos que obtiverem a
pontuacio equivalente a 70% (setenta por cento) do total de pontos, ap6s a média da somatdria
das notas obtidas em cada uma das disciplinas do Curso de Formacao de Guarda Civil Municipal.
11.1.2 O(A) candidato(a) que nao atingir o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) sera
considerado(a) REPROVADO(A) e automaticamente considerado ELIMINADO do certame.

11.1.3 Os critérios para aprovacdo no Curso de Formacdo Profissional constardo em Edital
complementar deste Edital e sera regido por Regulamento especifico do Curso de Formacao.

11.1.4 Durante a realizacdo do Curso de Formacao Profissional sera de responsabilidade:

11.1.4.1 Do Municipio de Guapd/GO:

a) providenciar ou ceder o local para a realizagdo do Curso de Formacao Profissional;

b) proceder ao pagamento dos professores/instrutores contratados;

c) fornecer (no prazo acordado entre o Municipio de Guap6/GO e a Banca Organizadora) o banco
de dados relativo ao Curso, que devera conter as seguintes informacdes:

d) entrega ou ndo, pelo(a) candidato(a), dos documentos pessoais nos moldes fixados neste Edital;
11.2 Todas as despesas referentes ao comparecimento no Curso de Formacao e Capacitagao Fisica,
como transporte, alimentacao, etc., correrdo a expensas do candidato, ndo se configurando, neste
periodo, qualquer vinculo institucional com o Municipio de Guap6/GO.
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11.3 Caso o Candidato(a) ja seja servidor municipal do Municipio de Guap6/GO, sera afastado de suas
respectivas fungoes, até o término do Curso de Formacao Profissional, sem prejuizo dos vencimentos
e demais vantagens de seu cargo.

11.4 Somente podera ser nomeado(a) e empossado(a) no cargo de Guarda Civil Municipal o/a
candidato(a) considerado(a) APTO(A) no Curso de Formacao Profissional.

11.5 Para ser considerado(a) “aprovado(A)” no Curso de Formacao Profissional o/a candidato(a)
obrigatdria e concomitantemente - devera:

a) entregar a copia dos documentos pessoais, conforme exige este Edital;

b) entregar atestado médico, conforme exige este Edital;

€c) cumprir a carga horaria minima de 90% (noventa por cento), conforme exigido neste Edital;

d) obter a nota minima de aproveitamento exigida conforme consta neste Edital;

11.6 Serareprovado e automaticamente desligado deste Certame, o(a) Candidato(a) que:
a) ndo obtiver aprovacdao no Curso de Formacgdo Profissional nos exatos termos do que consta do

subitem 11.1 e seus subitens deste Edital;

b) cometer falta grave ou descumprir as normas constantes no Regulamento do Curso de Formacao
da Guarda Civil Municipal de Guap4/GO;

c) faltar injustificadamente ao Curso de Formacgao Profissional;

d) nao executar ou concluir as atividades propostas.
11.7 Ap6s arealizagdo do Curso de Formacgdo Profissional, analisados e processados todos os critérios
de aprovacao descritos neste Edital, sera publicado edital, pelo Municipio de Guap6/GO, em data
oportuna, no Diario Oficial Eletronico
https://acessoainformacao.guapo.go.gov.br/cidadao/concursos selecoes/concurso/id=106 e/ou
disponibilizado no site da Banca Organizadora https://inepbrasil.selecao.net.br/informacoes/21/ no
link especifico sendo de inteira responsabilidade e obrigacdo do(a) candidato(a) o acompanhamento
da(s) mencionada(s) publicacdo(¢cdes), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
11.7.1 A lista nominal dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no Curso de Formacao Profissional
contera: os nomes desses(as) candidatos(as), os seus numeros de inscricdo, os seus numeros de

documento de identificacdo e as respectivas informacdes relativas aos critérios de aprovacao;
11.7.2 O(A) candidato(a) podera recorrer do resultado do Curso de Formacgao Profissional por meio
do site da Banca Organizadora <www.inepbrasil.selecao.net.br>, na AREA DO CANDIDATO, na forma
disciplinada neste Edital, seguindo as instrucdes ali contidas.
11.8 Apds a andlise dos recursos interpostos, serdo publicados oportunamente, pelo Municipio de
Guapd6/GO, em data oportuna, no Diario Oficial Eletronico
https://acessoainformacao.guapo.go.gov.br/cidadao/concursos selecoes/concurso/id=106 e/ou
disponibilizado no site da Banca Organizadora https://inepbrasil.selecao.net.br/informacoes/21/ no
link especifico sendo de inteira responsabilidade e obrigacao do(a) candidato(a) o acompanhamento
os seguintes editais contendo:

a) aanalise e respostas de recursos interpostos; e

b) a lista definitiva dos(as) aprovados(as) no Curso de Formacdo Profissional - por cargo - em
ordem alfabética.

12. DO BOLETIM DE DESEMPENHO
12.1 O Boletim de Desempenho com as informacdes referente a 32, 42, 52 e 62 etapa ficara disponivel,
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na AREA DO CANDIDATO de acordo com a data prevista no Cronograma (ANEXO I).

12.1.1 O Boletim de Desempenho sera atualizado ap6s a publicagdo dos resultados das demais fases
do Concurso.

12.2 Nao terdo acesso ao Boletim de Desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do
Concurso ou em virtude da aplicacdo de qualquer das penalidades.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL
13.1 A Pontuacdo Final se dara pela férmula PF=PO, em que: PF é a Pontuac¢ao Final e PO é a
pontuacado na Prova Objetiva.
13.2 Os (As) candidatos(as) aprovados(as) no Curso de Formacgao Profissional - conforme este Edital,
estardo classificados(as) para oportuna nomeagdo e posse no respectivo cargo de Guarda Civil
Municipal.
13.3 Em caso de empate na pontuacao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data da realizacdao da Prova Objetiva, nos termos
da Lei
Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

c) Maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa, quando for o caso; e

d) Tiver a maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
13.4 O resultado final do concurso sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
de acordo com a ordem de classificagdo para o preenchimento das vagas ofertadas, assim como para
formacao de cadastro de reserva.
13.5 Os(As) candidatos(as) nao classificados(as) de acordo com o nimero maximo de aprovados(as)
previsto no Quadro de Vagas, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados(as).
13.6 A divulgacao da Classificacao Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas no mesmo
arquivo: 1 (uma) listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com
Deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia, conforme disposto
no item 03.27.17. do Edital regulamentador.
13.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatéria, conforme item 03.27.18 do Edital regulamentador.
13.8 Caso a candidata do sexo feminino, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, esta sera
preenchida pela candidata posteriormente classificada, caso haja candidata aprovada.
13.9 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, esta sera
preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso haja
candidato(a) aprovado(a).
13.10 O Municipio de Guap6/GO, ap6s convocagao de candidatos(as) no namero de vagas anunciadas
neste Edital, reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao seu interesse e
necessidades, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e vagas existentes.

14. DOS RECURSOS
14.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:
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a) o Edital Complementar e seus anexos [Impugnacéo];

b) o Resultado Preliminar da Investigacdo Social [32 ETAPA];

c) o Resultado Preliminar da Avaliacao Psicoldgica [42 ETAPA];

d) o Resultado Preliminar da Avaliagdo Médica/Pericia Médica [52 ETAPA];

e) o Resultado Preliminar do Curso de Formacgao Profissional [62 ETAPA].

14.2 Para a interposicao de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario préprio, disponivel na Area do Candidato fundamentando-
se com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo precisa
daquilo em que se julgar prejudicado;

b) nao se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

14.2.1 O prazo para interposicdo de recursos serd de acordo com o periodo definido no cronograma
apos a publicagao preliminar dos resultados e ato.

14.2.2 Mesmo no periodo recursal, nio havera possibilidade de complementacio ou
substituicdo dos documentos anteriormente enviados.

14.3 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados
extemporaneos e ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 14.2, ou
enviados por e- mail ou via postal.

144 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacoes
estabelecidas no Edital.

14.5 Nos casos em que o recurso envolver as Bancas Examinadoras, estas serdo as dltimas instancias
recursais do concurso.

14.5.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracao da decisdo proferida
pela Banca Examinadora.

14.5.2 Na analise dos recursos interpostos, o INEP BRASIL determinara a realizacdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, poderj, se for o caso, alterar o resultado.

14.6 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), na AREA DO CANDIDATO apés a
publicacao final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o Edital e seus anexos, a
reposta ficard disponivel quando do inicio das inscri¢des. Esses resultados ficardao disponiveis para
o(a) interessado(a) tomar ciéncia da decisao até a homologacao do certame.

14.7 Nao serao aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou
incorreto de qualquer Formulario ou questionario.

15. DAS PENALIDADES

15.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao concurso e
alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizacao das provas, bem como
quanto as convocagdes publicadas nos termos do Edital;

b) chegar aos locais de realizacao das provas ap6s o horario estabelecido;

c) ausentar-se do recinto de realizacdo das provas sem a devida permissao;

d) exceder o tempo de realizagdo das provas;

e) ndo permitir a coleta da impressao digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem)
como forma de identificacao;

f) prestar em qualquer momento, declaracgdo falsa ou inexata;

g) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados
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no Edital;
h) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

i) ndo atender as determina¢des do Edital, avisos/comunicados oficiais e aos seus atos
complementares;

j) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer
dos(as) supervisores(as), coordenadores(as), aplicadores(as) de provas, aplicadores(as) reserva,
porteiros(as), auxiliares de limpeza ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

K) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relogio (qualquer tipo), assim como
equipamentos elétricos, eletrénicos, e/ou de comunicacao (receptor ou transmissor) de qualquer
natureza, os quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos,
funcoes e sistemas desativados. Caso o telefone celular ou algum equipamento eletronico emita
qualquer sinal (sonoro ou de conectividade), mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do certame;

1)  tiver o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico ligado, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacdao de qualquer prova;

m) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o(a) candidato(a)
utilizou processos ilicitos.

n) portar quaisquer tipos de arma de fogo no ambiente de provas.
15.2 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apds a aplicacao das penalidades que consta no

subitem 15.1 o direito a ampla defesa e ao contraditoério.

16. DA HOMOLOGACAO
16.1 A homologacao do concurso é de competéncia do municipio de Guap6/GO, cabendo a ela a

publicacao de todos os procedimentos relativos ao ato.

16.1.2 A homologacdo serd publicada no endereco eletronico do municipio de Guapd/GO
https://acessoainformacao.guapo.go.gov.br/cidadao/concursos selecoes/concurso/id=106 e na
Imprensa Oficial do Municipio, de forma resumida ou integral, a critério da Administracao Publica; e
ainda, no endereco eletronico https://inepbrasil.selecao.net.br/informacoes/21/.

16.2 O ato de homologacdo conterd o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as)
em ordem decrescente da pontuacao final obtida e dos(as) classificados(as) em cadastro de reserva.

16. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

16.1 A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera apds a homologacdo do concurso e
de acordo com as condigdes operacionais do municipio de Guap6/GO conforme o quadro de vagas
ofertadas de acordo com o estabelecido no item 13 do CPPMG 001/2024 e durante a validade deste
concurso.

16.3 A convocagdo dos(as) candidatos(as) para posse sera divulgada na Imprensa Oficial do municipio
de Guapé/GO. O acompanhamento da convocacdo é de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), bem como a exatiddo dos dados informados no ato da inscricio para este
concurso.

16.4 O(A) candidato(a) devera manter atualizado o endereco no seu cadastro de informacdes pessoais
na Area do Candidato do INEP BRASIL, desde a inscricdo até a homologacio do concurso. A partir desse
resultado, o INEP BRASIL passara ao municipio os dados cadastrais do(a) candidato(a) que, se
aprovado(a), devera manter seu endereco atualizado, durante todo prazo de validade do concurso,
através do endereco eletronico, nao lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao
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Municipio informa-lo(a) da convocacgao por falta da citada atualizacao.

16.5 A lotacdao do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a na reparticio competente.
16.6 A classificacao obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso nao gera para si o direito de

escolher o 6rgdo de lotacao de seu exercicio, ficando essa definicao condicionada exclusivamente ao
interesse e a conveniéncia do municipio de Guap6/GO.

16.7 A posse devera ser tomada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo do ato,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do(a) interessado(a).

16.7.1 A posse dos(as) candidatos(as) convocados(as), de acordo com este Edital, serd realizada
consoante a legislacdo em vigor.

16.8 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas previstas no edital, quando
convocado, tem direito a nomeacgdo, podendo requerer a transferéncia de sua nomeacgao para o final
da lista de aprovados(as) dentro das vagas ofertadas, sendo recolocado(a) no dltimo lugar da lista.
16.8.1 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

16.9 O(A) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, no momento da posse, os documentos
exigidos pelo departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guap6/GO.

16.10 A nomeacdo dos(os) candidatos(os) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos(as) com deficiéncia.

16.11 S6 podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisica e
mentalmente pela pericia médica do Municipio para o exercicio do cargo, incluindo os(as)
candidatos(as) com deficiéncia, se houver, observando os itens do Edital CPPMG 001/2024.

16.12 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica concluir nao haver
compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribui¢cées do cargo para o qual foi
aprovado(a), o(a) candidato(a) NAO SERA CONSIDERADO(A) APTO(A) a nomeacio.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Todos os horarios referenciados no Edital tém por base o horario oficial do municipio de
Guapo/GO.

17.2 O presente concurso publico terd o prazo de validade de 02 (dois) anos contado a partir da sua
homologacio.

17.2.1 0 prazo que trata o subitem anterior sera contado da data em que a homologacdo do resultado
final for publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

17.3 A aprovagdo e classificagdo no concurso fora do nimero de vagas previstas no CONCURSO
PUBLICO CPPMG 001/2024, assegurara aos(as) candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito
a nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio, da rigorosa ordem de classificacdo e
do prazo de validade do concurso.

17.4 0Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o
numero de vagas previsto neste edital e o nimero de vagas que eventualmente surgirem, poderao ser
utilizadas a critério da Administracao Publica.

17.5 As disposicdes e instrugcdes contidas na pagina da Internet, nos Editais Complementares e avisos
oficiais publicados pelo INEP BRASIL no endereco eletrénico
https://inepbrasil.selecao.net.br/informacoes/21/, constituirdo normas que passardo a integrar o
presente Edital.
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17.6 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagées,
comunicacoes, retificacoes e convocacgoes referentes ao presente concurso, durante todo seu
periodo de validade.

17.7 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso
publicados no enderecgo eletronico https://inepbrasil.selecao.net.br/informacoes/21/, no enderego
eletronico do municipio de Guapo6/GO
https://acessoainformacao.guapo.go.gov.br/cidadao/concursos selecoes/concurso/id=106 e na
Imprensa Oficial do municipio.

17.8 O candidato se obriga a manter atualizado seu endere¢o perante o INEP BRASIL até a data de
publicacdo da homologacdao do resultado final deste Concurso Publico, por meio dos canais de
atendimento da Organizadora e, apds esta data, junto ao préprio Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guap6/GO, conforme orientagdes contidas nas convocagdes.

17.9 Ndo sera aceito pedido de reclassificagdo (final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga quando convocado.

17.10 A classificacdo do candidato sera consagrada pelo Edital de Homologa¢ao do Resultado
Final do Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia deste concurso
publico.

17.11 O INEP BRASIL e a Prefeitura Municipal de Guap6/GO ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros; e,

d) necessidade de mudanca de datas e de calendarios previstos ou reaplicacao de algum evento.
17.12 As despesas de correntes da participacdio em todas as etapas e procedimentos do
concurso de que trata este Edital, correrao por contados(as) candidatos(as), os(as) quais nao
terao direito ao ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

17.15 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatoério de classificacao no
concurso publico, valendo para esse fim, a homologacao do resultado final.

17.16 A interpretacao do Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacao dos itens
previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicacao,
sendo dirimidos os conflitos e as duvidas pelo INEP BRASIL e pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

17.17 Todas as informagcdes complementares estardao disponiveis no endereco eletronico
https://inepbrasil.selecao.net.br/informacoes/21/.

17.18 Os casos omissos serao analisados e decididos nos dmbitos da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico e do INEP BRASIL.

Guapd/GO, em 16 de janeiro de 2026.

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
ROGERIO BEZERRA LOLA - Presidente CECP
ANA LUCIA ROCHA MORAIS - Secretaria
ERIVALDO DOS SANTOS - Membro
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